ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE MARINGA, rec. no MTE n® 192.292/63, inscrilo no
CNPJ n® 79.148.268/0001-25, com sede a Av. Bento Munhoz da Rocha Nelto, 351, na cidade de
Maringa-PR. e USINA DE AGUCAR SANTA TEREZINHA LTDA., pessoa juridica de direito privado,
estabelecida no Lote 246 - Gleba Chapecd, Distrito de Iguatemi, Maringa-PR, Estado do Parana, inscrita
no CNPJ n® 75.717.355/0005-29, em obediéncia aos artigos 611 e seguintes da Consolidacio das Leis
do Trabalho, vem deliberar e firmar o presente Acordo Coletivo, que aceitam solidariamente,

compromelendo-se a obedecer as seguintes clausulas e condigdes:

DO ACORDO COLETIVO

01 - CATEGORIA ABRANGIDA .
O presente Acordo Colelivo abrange a calegoria econdmica e profissional dos empregados rurais,
constituindo-se em: trabalhadores vinculados ao corte de cana, plantio, preparo de solo, tratos culturais,
porteiros, vigilantes, trabalhadores bragais de patio e manuseio de insumos, manutengdo mecanica,
transporte e carregamento de cana.
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02 - PRAZO DE VIGENCIA

A vigéneia deste Acordo Coletive de Trabalho & de 01 de maio de 2006 & 30 de abril de 2007,

03 - ADITIVOS _
As partes em qualquer &poca podero firmar Adilivos ao presente Acordo Colelivo.

04 - PRORROGAGAQ E REVISAD
Qs entendimentos com vistas a efetivagio de novo Acordo Coletivo de Trabalho, para o periodo de

01 de maio de 2007 a 30 de abril de 2008, deverdo ser iniciados 60 (sessenla) dias antes do término
da vigéncia deste.

05 - QUADRO DO AVISO

O empregador afixard no quadro de avisos, pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias, copia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, bem como permitird a colocagdo de informagdes de inleresse
dos empregados que forem emitidos pela entidade profissional, mediante visto prévio do empregador,

06 - CUMPRIMENTO DO ACORDO )
As partes suscilantes assumem compromisso expresso @ formal de dar cumpnmento a0 presente
Acordo, esgotando todas as possibilidades para uma composigdo amigavel.

DOS SALARIOS

07 - PISO SALARIAL

Fica assequrado aos lrabalhadores abrangidos pelo presente instrumento o piso salarial de R$ 392,67
(Trezentos e novenla e dois reais e sessenta e sete centavos), quando o empregado perceber por més,
tomando-se por base esse valor também para extrair 0 pre¢o da diaria. Em caso de o empregado
perceber por producdo ser-lhe-a assegurado, no minimo, aquele piso salarial deduzidas as fallas
injustificadas no més. Na entressafra, o critério de fixagio do prego da empreila, devera acompanhar a
média do mercado na regido.

Para quem percebe por produglo, presume-se remuneragdo superior ao piso salarial. Caso este
trabalhador ndo o alinja com sua predugdo o empregador complementard, deduzindo-se as faltas
injustificadas.

08 - PROMOGCOES . . _
A promogio do empregado a cargo de nivel superior ao exercido, importara em aumento salanal e
comporiard um periodo experimental no superior a 60 (sessenta) dias. A promogao salarial serd




obrigatoriamente  anotada na Carteira Profissional. Caso o empregado n&o corresponda na nova
funcao, podera o empragador retorna-lo ac cargo efelivo, com o salario deste,

09 - NOVAS ADMISSOES

Ao empregado admitido para fungie de outro empregado dispensade sem jusia causa, sera
garantido aquele saldrio igual ac do empregado de menor salario na funcao, sem considerar vantagens
pessoais (Instrugdo Mormativa n. 1 do TST).

10 - EMPREGADO MAIS NOVO
N&o podera o empregads mais novo receber saldrio superior ao do mais anligo na mesma funglo,

11 - ANTECIPAGOES
Serdo deduzidas as antecipacdes espontineas, acordadas ou legais concedidas no pericdo, com
excecdo das previstas no inciso X, da Instrugao Normativa n. 01 do TST.

12 - COMPENSAGOES

Havera compensacdo de lodos os aumentos concedidos posteriormente a data-base, compulsdrios e
espontaneos, salvo os decorrentes de promogho, transferéncia, equiparagio salarial e término de
aprendizagem.

13 - 130. SALARIOS E FERIAS
Para os irabathadores tanto os efetivos quanto os safristas, o empregador pagard o 13° saldrio e as
férias de acordo coma CLT.

14 - JORNADA DE TRABALHO

14.1 - O empregador adotara na época de salra a seguinle jornada:

a) para os trabalhadores no transporte e carregamento de cana para moagem sera em 03 turnos fixos,
podendo ser o primeiro das 06:00 as 14:20 h, o segundo lurno das 14:20 &s 22:28 h, e o terceiro turno
das 7278 as 06:00 h, ou o primeiro das 08:00 4s 16:20 h, o segundo tumo das 16:20 as 00:20 h, e 0
terceiro lumo das 00:20 as 08:06 h, sendo todos com uma hora de intervalo.

O empregador fard escala de folga no sistema 7 X 1, ou seja, sele dias de trabalho com folga no citavo,
sendo que a cada sele semanas recaira o descanso no domingo @ na segunda-feira, ou seja, esse
sisterna propiciard ao trabalhador folga de dois dias conseculivos, revertendo maior beneficio ao seu
lazer @ para tratar de afazeres particulares.

Por estar enquadrada a cana-de-aglcar como produto perecivel, podera ser prorrogada a jornada,

b) para os trabalhadores do plantio, preparo de solo, tratos culturais, trabalhadores bragais de patio e
manuseio de insumos serd em 03 turnos fixos, podendo ser o primeiro das 06:00 4s 14:20 h, o segundo
wmo das 14:20 as 22:28 h, e o terceiro turno das 22:28 4s 06:00 h, ou o primeiro das 07:30 as 15:50 h,
o segundo turno das 15:50 as 23:44 h, e o terceiro lurno das 23:46 as 07:30 h, sendo lodos com uma
hora de intervalo, no regime de trabalho Sx1 (cinco por um), ende ocorre © trabalho durante cinco dias @
com a folga semanal no sexto dia em escala, de forma que recai um domingo a cada sete semanas.

c) para os trabalhadores porieiros, vigilantes, sera jornada especial de 12 (doze) horas de trabalho por
36 (rinta e seis) horas de descanso, sendo que eventual excesso de jornada na semana Serd
compensada com a redugdo na semana subsequente, sem prejuizo da remuneracio mensal, ndo
gerando tal procedimento a obrigago de pagar quaisquer adicionais, inclusive domingos e fenados.,
sendo considerado para todos os efeitos a hora como sendo 60 minutos.

d) os trabalhadores vinculados ao corle de cana, farao jornada diurna e auferirdo por produgao (metros,
feixes ou toneladas), ficando aulorizada a utilizaglo das seguintes jornadas: das 07:00 as 15:50 com
01:30 horas de intervalos, totalizando 07h20min didrios, no regime de trabalho 6x1 (seis por um), onde
ocorre o trabalho de segunda a sabado, com folga aos domingos; das 7.00 as 15.30 com 01:30 horas de
intervalos, totalizando 07h20min didrios, no regime de trabalho 5x1 (cinco por um), onde ocorre ©
trabalho durante cinco dias e com a folga semanal no sexto dia em escala, de forma que recai um
domingo a cada sele semanas.

e) A aplicaglo da jornada de 5 X 1, prevista na letra D supra, somente poderd se aplicada, mediante
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aditivo no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

f) para os trabalhadores na manulengdo mecanica serd em 03 turnos fixos, sendo o primeiro das 07:30
as 13:50 h, 0 segundo turno das 15:50 as 23:44 h, e o terceiro urno das 23:46 as 07:30 h, sendo lodos
com uma hora de intervalo.

A folga serd escalonada, sendo que recaird aos sabados e domingos, sendo que, cada funciondrio
gozara a folga durante um més aos sabados, trabalhando aos domingos, e, no outro més, folgara aos
domingos, irabalhando aos sdbados e assim sucessivamente.

g} Podera ser instituido regime de compensag8o semanal visando a eliminagio do labor aos sabados,
fixando-se a sequinte jornada: de segunda & quinta-feira das 07:00 as 17:30 horas, com 01:30 horas de
ntervalos, sexta-feira das 07:00 as 16:30 horas, com 01:30 horas de inlervalos, ficando limitada a
jornada a 44 horas semanais, com folga aos domingos.

14.2 - O empregador adotard na época de entressaira a seguinte jornada:

a) para os trabalhadores no plantio, preparo de solo, tratos culturais, trabalhadores bracais de patio e
manuseio de insumos, ransporte, carregamento e manutengdo mecanica serd em turnos fixos, podendo
ser o primeiro das 06:00 as 14:20 h, o segundo turno das 14:20 4s 22:28 h, e o terceiro tuno das 22:28
as 06:00 h, ou o primeiro das 07:30 as 15:50 h, o segundo turno das 15:50 as 23:44 h, e o terceiro turno
das 23.46 as 07:30 h, sendo lodos com uma hora de intervalo,

O empregador fard escala de folgas, para que o5 empregados tenham descanso no domingo ou outro
dia da semana, de acordo com o redizio das folgas, ficando limitada a jornada a 44 horas semanais.

Por estar enquadrada a cana-de-agiicar como produto perecivel, podera ser profregada a jornada.

b) os trabalhadores bragais vinculados ao corte de cana muda, plantio @ tratos cullurais, farfio jornada
diurna e auferirBo por produgdo (metros, feixes ou toneladas) cu por didrias (horas normais), ficando
eslabelecida a jornada das 07:00 as 15.:50 horas, com intervalo de 01:30 horas, de segunda & sabado,
com folga acs domingos.

c) para os trabalhadores porteiros, vigilantes, serd jornada especial de 12 (doze) horas de trabalho por
35 (irinta e seis) horas de descanso, sendo que evenlual excesso de jornada na semana serd
compensada com a reducdo na semana subsequente, sem prejuizo da remuneraciio mensal, ndo
gerando lal procedimento a obrigagdo de papar quaisquer adicionais, inclusive noturno, domingos e
feriados, sendo considerado para todos os efeitos a hora como sendo 60 minutos.

d) Podera ser instituido regime de compensagio semanal visando a eliminagdo do labor aos sabados,
fixando-se a seguinte jornada; de segunda & quinta-feira das 07:00 as 17:30 horas, com 01:30 horas de
intervalos; sexta-feira das 07:00 as 16:30 horas, com 01:30 horas de intervalos, ficando limitada a
jornada a 44 horas semanais, com folga aos domingos.

14.3 - O empregado rural fard jus ao saldrio do dia, calculado sobre o piso salarial estabelecido neste
ACT, quando comparecer ao local de prestagio de servigo ou ponto de embarque, @ nao puder
trabalhar por motivo climatico.

14.4 - As horas extraordindrias, quando eventualmente realizadas, e de acordo com os limites e
condigbes estabelecidos em Lei, terdo um acréscimo de 50% (cincoenta por cento), com relagdo a hora
normal,

14.5 - Pagamento Domingos e Feriados
Assegurar que as horas trabalhadas em domingos e feriados ndo compensados em outros dias da
semana sejam pagas de acordo com a lei.

14.6- No caso dos trabalhadores vinculados ao corle de cana, a aplicaco da clausula 14.5, devera ser
previamenlie acordado entre as parles.

14.7 - Assegurar o pagamento dos reflexos legais das horas extras sobre DSR, férias, 13° saldrio, aviso-
prévio e FGTS.




DO PAGAMENTO

16 - COMPROVANTE

Serfo fornecidos obrigatoriamente pelo empregador comprovantes de pagamento mensal, com a
identificagio do empregado e do empregador e com a discriminagao das verbas pagas, desconlos
efetuados, fallas lidas e nominando o wvalor recolhido ao FGTS, cujas faltas, uma vez assinados os
recibos, pressupde automaticamente o reconhecimento delas.

Fica a empresa autorizada a efetuar o pagamento através de depdsito bancario, para tanto ficando
isenta de obterem a assinatura de seus empregados nos respeclives recibos de pagamento, servindo
como prova cabal e suficiente o comprovanle de depdsito na conta corrente do empregado.

15.1 - DESCONTOS EM FOLHA - AUTORIZAGAOQ

A empresa, mediante autorizagao escrita dos empregados, podera langar em folha de pagamento, além
dos expressamente previstos em lel, 05 desconlos provenientes de fornecimentos com alimentagao,
transporte, moradia, medicamentos, convénios médicos, relativos a fundagdo ou associacdo de
empregados, prémios de seguros e outros que forem de interesse pessoal ou familiar, bem assim 03
que vierem a ser colocados a disposigio dos empregados, a teor do art. 462, da Consolidagao das Leis
do Trabalho.

15.2 Sera facultado ao empregado revogar a autorizagio concedida, fazendo-o por escrito e, ocorrendo
a hiptlese, a revogacao terd eficacia to somente para o future, respeitados os compromissos ja
assumidos efou cumpridos pelo empregado.

16 - CORREGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

Ma occorréncia de erro na folha de pagamento, o empregador se obriga a efetuar o pagamento da
diferenca, no prazo minimo de 05 (cinco) dias e no prazo maximo de 30 (trinta) dias, fazendo-se folha
complementar.

17 - DAS VERBAS RESCISORIAS

Para o empregado demitido ou demissiondrio, o empregador dispora dos seguintes prazos para efetuar
o pagamento da\s verbas rescisdrias:

- Alé o quinto dia Otil imediato ao término do aviso-prévio trabalhado ou término de contrato de
experiéncia ou por prazo delerminado:

- Alé o décimo dia corrido, quando do aviso-prévio indenizado ou pedido dispensa do cumprimento
do mesmo,

Na hipétese de as rescisdes terem que ser submetidas a homologagdo nos sindicalos da cabegoria, oS
mesmos submeter-se-30 a escalonamento, elaborado de comum acordo entre o sindicato e o
empregador,

Na hipotese, de ndo ser efeluado o mencionado pagamento, motivado pela auséncia do empregado, ©
empregador fard comunicaglo, por escrito, a entidade dos trabalhadores. Persistindo a auséncia, ficara
o empregador dispensado de qualquer sangdo.

18 - DA FUNGAD

O empregador anotard nas carteiras de trabalho dos empregados os cargos por ele exercido.

Fica o empregador vedado em transferir 0 empregado sem a sua anuéngcia, para localidade diversa da
que resullar do contrato.

19 - CONTROLE

O empreqgador, utilizard de controles manuais ou eletrénicos de apuragao da produgao, e da jornada de
trabalho do empregado. Os empregados assinardo tais controles onde constardo os horarios de trabalho
e a produgdo do més.

19.1 - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAQ PONTO

Para que haja tempo habil de efetuar os calculos salariais, pagamentos e recolhimentos de encargos
sociais nas dalas previstas legalmente ou neste Acordo, a empresa podera adotar calendario mensal
diferenciado e antecipado de apontamento de ocorréncias (faltas, atrasos, horas extras, adicionais,
comissdes, variavels, elc.), considerando sempre o periode de 30 (lrinta) diaslum més, como por
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exemplo, entre o dia 26 de um més & o dia 25 do més sequinte,

Paragrafo Gnico: As horas exlras praticadas ou o desconto das faltas ao servigo constatadas apds o
aludido fechamento do cartio ponto, poderfo ser pagas ou desconladas, respectivamente, na folha de
pagamento do més seguinte, observada sempre a base de célculo, para as horas exiras, a do efetivo
pagamento.

20 - FALTAS JUSTIFICADAS
O empregador considerard como faltas justificadas acs servicos além das previstas no art. 473 da
CLT, para todos os efeitos legais, as que ocorrerem pelos seguintes molivos:

a) do estudante, por motivo de vestibular, se as mesmas coincidirem com o horario de trabalho, e
desde gue haja aviso antecipado de 72 (setenta e duas) horas , com posterior comprovante documental.

b) as faltas ao servigo por motive de doenga serdo comprovadas para todos os efeitos legais, através
de atestados médicos, constando o CID fornecidos pela Instiluiglo Previdencidria, ou por profissionais
contratados pelo empregador ou pelo Sindicato. Mas localidades onde a mencionada Instituigao nao
possua servigo de medicina, por qualquer médico.

Caso haja divida da idoneidade dos atestados serd designada pericia pelo INSS para diriml-la, devendo
o empregado comparecer, sob pena de assim nao o fazendo, ser desconsidereado o atestado.

21 - FALTAS INJUSTIFICADAS
A auséncia do empregado, injustificadamente por 30 (trinta) dias ininterruptos presumir-se-a abandono

de emprego para fins de justa causa,

22 - CURSO0S E REUNIOES

Curso ou reunides quando promovidos pelo empregador, e de comparecimento obrigatdrio pelos
empregados, deverdio ser realizados durante a jornada de trabalho ou, se for fora desse horario
mediante, pagamento de horas extras, ou devidamente compensadas.

SEGURANGCA NO TRABALHO

23 - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E SEGURANGA DO TRABALHO - UNIFORME

O empregador deverd obedecer aos dispositivos constantes na legislaglo vigente com relagao a
seguranca do trabalho, fornecendo os meios de proteco que o servico requeira e os equipamentos
de protecio individual (EPI), gratuitamente nos casos em que a lei obrigue ou, por ela exigido, que
serdo de uso obrigatério por parte dos empregados.

Quando se conslituir exigéncias do empregador a ulilizagBo de uniforme, ele os fornecera, nas
mesmas condicdes e com as mesmas exigéncias legais que se aplicam aos equipamentos de

seguranga obrigatérios.

Em caso de o empregado se recusar a utilizar os EPIS, além de poder vir a ocorrer a demissao por
justa causa, ainda eximira o empregador de toda e qualquer eventual reparagao de dano.

24 - TREINAMENTO

Mos ambientes onde haja perigo ou risco de acidentes, o primeiro dia de trabalho do empregado
sera destinado, parcial ou integralmente, a treinamento com material de protecdo individual e
conhecimento daquelas dreas, bem como da atividade a ser exercida e os programas de prevengao
desenvolvidos pelo empregador.

25 - EXAMES MEDICOS

Oz exames admissionais, demissionais ou periddicos serfo de responsabilidade do  empregador em
local por ele designado, devendo ser realizados preferencialmente por seus médicos do trabalho,
ou de sua indicacdo, ndo pedendo coincidir com perlodo de gozo de férias do empregado.

26 - CONVENIOS MEDICOS E SEGURO
Fica assegurado ao empregado o direito de optar ou néo pela sua inclusio em convénios medicos ou




em seguro de vida em grupo, quando o empregador os fizer, sempre gue liver que participar dos custos
dos mesmos.

Paragrafo Primeiro: O empregador celebrard em favor e sem Onus para 0s seus empregados, um
seguro de vida e grupo, para coberluras de morte natural e acidental e invalidez parcial ou total por
acidente, sem que isto implique em acéscimo salarial. .

Paragrafo Segundo: A empresa pagara, por liberalidade, apbs a eletivacio da indenizagdo aos
beneficiarios, um complemento equivalente a 100% do capital principal page pela Companhia
Sequradora aos beneficisrios do segurado, sem acréscimo de jures e cormecao monetaria, em carater
eminentemente indenizatério, sem que isto impligue em reconhecimento de culpa.O pagamento do
referido valor nfio gerara reflexos nas verbas rescisdrias pagas.

TEMPO DE SERVIGO

27 - CONTRATO EXPERIENCIA

O empregador admitird os trabalhadores mediante contralo de experiéncia, pelo prazo de 30 (trinta)
dias, podendo prorrogar por mais 30 (trinta) dias, devendo fazé-lo por contrato escrito e anctagao em
CTPS. Excetuam-se aqueles que j& tenham laborado para o empregador na mesma fungdo, que
deverdo ser contratados por prazo indeterminado, 4 excessao dos safristas. A admissao de funcienario
que j& tenha laborado para o empregador ndo permite o computo de periodo anterior.

DA RESCISAO

28 - AVISO-PREVIO

O aviso-prévio sera sempre comunicado por escrito contra recibo esclarecando se sera trabalhado
ou indenizado.

A utilizagao de um dia por semana ou a possibilidade de usar 7 dias corridos, sera utilizada atendendo a
conveniéncia do empregado, o qual escolherd uma dessas opgles no ato do recebimento do aviso-
prévio.

Dispensa do cumprimento do aviso prévio pelo empregado, quando concedido pelo empregador
sem o pagamenlo correspondente por esle, assim que © empragado conseguir novo emprego desde
que o comprove, ficando com o direito de receber apenas os dias trabalhados.

Sera assegurado ao trabalhador que residir em casa do empregador e for despedido com ou sem justa
causa, o direito de permanecer na moradia até 30 (trinta) dias apos a baixa na Carteira de Trabalho e
quitacdo dos direitos trabalhistas.

29 - JUSTA CAUSA

Mo caso de rescisio de contralo por justa causa o empregador deverd obrigatoriamente informar
an empregado por escrito a sua falta grave e enviar uma copia desta para o Sindicato, sob pena de
futuramente n&o poder alegar em juizo. Caso o empregado se recuse a recebé-la, o empregador
anolara a recusa mediante duas testemunhas.

DAS GARANTIAS NO EMPREGO

30 - ESTABILIDADE

Em caso de algum empregado vir integrar a chapa & Diretoria do Sindicato, bem como se vier a
ser eleito, devera o Sindicato oficiar o empregader no prazo maximo de 24 (vinte e qualro) horas.
Caso o Sindicato ndo comunique em tempo habil e o empregador venha a demiti-lo, ndo se cogitara de
estabilidade.

Serd assequrado ao empregado, vitima de acidente de trabalho, desde que devidamenle comprovado
a estabilidade nos termos de legislagao vigente.

Assegurar a gestante a estabilidade provistria nos termos da legislagao vigente. O empregador quando
da demissao podera exigir exames, a critério do Médico do Trabalho.

N3o havera estabilidade nos casos de contratos por prazo determinado ou a termo, ou safra.

Quando o empregador demilir empregado estavel e tomar conhecimento do seu erro, ainda que
judicialmente, podera reintegrar ou indenizar 0 empregado.

31 - CONTRATO DE SAFRA
O empregador podera ulilizar-se do cunlra_m.d?: gafra que sera regido pela Lei n® 5.888/73, anotando-os




na carteira profissional do empregado ou entdo formaliza-los, na respecliva epoca, devendo-se colocar
a data do inlcio e conslar a safra do ano correspondente, uma vez que ndo se sabe quando se dara o
sey término. Aos trabalhadores contratados por safra que nao tenham trabalhado para a empresa na
mesma funcio adotlar-se-a clausula de experiéncia no contralo de safra pelo periodo minimo de 30
{trinta) dias e maximo de 60 (sessenta) dias, sendo que apds esse periodo o contrato vigorara até o
termino da safra,

O Contrato de Safra estende-se também para as categorias de motorista, tratorista e mecanicos, desde
que esles trabalhadores sejam contratades para esta sazonalidade.

A readmissac do empregado safrista para a safra seguinte e subsequentes n2o implicara em
reconhecimento de unicidade contratual,

32 - DO CORTE, CARREGAMENTO E TRANSPORTE DA CANA PARA MOAGEM

A cana cortada pé e ponla, esteirada efou monte, serd medida em metros ou feixes, com corte de 05
(cinco) ruas, ou em 07 (sete) ruas, conforme o espagamento do plantio, @ o pagamento sera por
toneladas, melros ou feixes.

Fica convencionado o pagamento por tonelada de cana cortada no campo no valor de RS 2,3814 (dois
reais e trés mil @ novecenlos e catorze centavos) ou equivalente a RS 0,023914 (zero virgula, zero, dois,
trés, nove, um, quatro centavos) por feixe de 10 Kg ou proporcional em metros cortados.

Os valores das diarias de plantio serfo reajustadas em 10% (dez por cento).

A diferenca relativa ac més de maio/06, objeto do presente Acordo Coletivo de Trabalho sera paga
juntamente com a folha de pagamento do més de junho/2006.

O empregador podera estabelecer um Prémio sobre a Predugdio, o qual ndo integrara o salario para
efeitos salariais ou legais, consistindo no pagamento dos percentuais de 15% a 75% aos trabalhadores
que percebam por produgdo, 3 partir de 400 a 1400 feixes, corespondentes em melros,
respectivamente.

OUTROS ASSUNTOS

33 - MORADIAS

O empregador poderd ceder gratuitamente a titulo de comodate a moradia ao empregado, e nao
havera em hipotese alguma integragio no saldrio nem para efeilos contratuais ou legais ou, entao,
podera, consoante o art. 9o., letra "a" da Lei 5888/73, descontar até o limite de 20% (vinte ) por cento
sobre o salario-minimo. Em ambos os casos, findo o contrato de trabalho, cumprido pelo empregador
o Paragrafo Unico, devera o empregado devolver a casa nas mesmas condigdes em que a recebeu
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, caso em que ndo o faga, pagara a litulo de clausula penal,
diariamente R$ 7,00 (sete reais) sem prejuizo de vir a responder acao de reitengracdo de posse,
perante & Vara do Trabalho ou perante a Justica Comum, guando aquela ndo houver na localidade
nem esliver sob sua jurisdigdo.

Paragrafo Unico - Serd assegurado ao trabalhador que residir em casa cedida nos termos desta
cldusula e for dispensado, com ou sem justa causa, o direito de permanecer na propriedade do
empregador, até 30 (trinta) dias apds a rescisdo contratual ou do seu desligamento.

34 - TRANSPORTE (HORAS "IN ITINERE")

O empregador cedera ou subsidiara transporte, proprio ou por terceiros, aos trabalhadores para o local
de trabalho e na volta até o local de costume, porque o mesmo & condico para a realizagao dos
servigos, ficando eslipulado que:

d) Aos trabalhadores bracais do plantio, do corte e da capina de cana-de-agucar, que anolam na
lavoura o inicio e término da jornada de trabalho em carides-ponto ou colelores, que se deslocam
do ponto de embarque diretamente para as lavouras, independentemente de haver transporte
piblico ou ser o local de facil acesso o local de trabalho, as partes suscitantes fixam o tempo
dispendido no transporte em uma hora diaria, que devera ser pago sobre o piso da calegoria, nao
integrando os salarios para nenhum efeilo contratual e legal, nem serd considerado como jornada
extraordinaria.

@) Aos motoristas e tratoristas, que se deslocam do ponto de embarque diretamente para a lavoura

retornam diretamente da lavoura para o local de costume, as partes suscitantes fixam o tempo
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dispendido no transporte em uma hora diaria, que devera ser pago sobre o piso da categoria, ndo
integrando os saldrios para nenhum efeito contratual e legal, nem sera considerado como jornada
extraordindria.

f) Aocs moloristas e tratoristas, que se deslocam do ponto de embargue até a sede do empregador e
relornam diretamente da lavoura para o local de costume, as partes suscitantes fixam o tempo
dispendido no lransporte em meia-hora por dia, que devera ser pago sobre o piso da calegoria, ndo
integrando os saldrios para nenhum efeito contratual e legal, nem sera considerado como jornada
extraordinaria. Quando o empregado relornar direlamente para a sede do empregador ndo lara jus
a0 pagamento estabelecimento nesta clausula.

g) Os trabalhadores que prestarem servigos na Fazenda Sao José, sita no Municipio de Terra Rica -
Pr., que se deslocam do ponto de embarque direlamente para as lavouras, independentemente de
haver transporte piblico ou ser o local de facil acesso o local de trabalho, as parles suscitantes
fixam o tempo dispendide no transporte em quatro horas por dia, que devera ser pago sobre o piso
da categoria, ndo integrando os saldrios para nenhum efeito contratual e legal, nem sera
considerado como jornada extraordinaria.

Excetuados os trabalhadores descritos nas letras “a", “b", "¢” e "d" desla clausula, acs demais
trabalhadores, por ser servido por transporte publico e de facil acesso o local de trabalho, o tempo
dispendido no transporte ndo integrard para efeitos salariais nem legais, nem sera considerado de
disponibilidade ao empregador ou jornada extraordinaria.

35 - FERRAMENTAS DE TRABALHO

Fica assegurado o fornecimento, pelo empregador de ferramentas de trabalho, para os servigos nfio
habituais, sendo que o trabalhador nfo se responsabilizara pelo desgaste ou quebra involuntaria. ©
empregador fornecera o que for necessério, sendo que, quando o trabalhador for requisitar material
nove, devera devolver o usado ou danificado.

36 - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

O empregador fornecera, gratuitamente, aos seus empregados mensalistas uniformes, fardamentos,
macacoes e oulras pecas do vesludrio, bem como, ferramentas de trabalho e equipamentos
individuais de prolegdo e seguranga, quando exigidos na execucao dos Sernvigos.

O empregado se obriga ao uso, 4 manutencao e limpeza dos uniformes e equipamentos que receber,
Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, deverd o empregado devolver o0s uniformes e
equipamentos, que constituam propriedade do empregador.

37 - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

O empregador e o Sindicato acordante comprometem-se a se submeterem ao Nicleo Intersindical Rural
de Maringa - NICON -, sito & Av. Bento Munhoz da Rocha Neto, 351, 1° Andar, na cidade de Maringa-
PR., que & regido por estatutos préprios com a finalidade de dirimir as controvérsias decorrentes do
contrato de trabalho através da conciliagdo, nos termos da Lei 9.958/2000, ficando as partes acordantes
obrigadas a primeiro exaurir a via conciliatéria.

O empregador e o Sindicato de Trabalhadores Rurais que firmam esse Acordo, se obrigam e procurarao
solver amigavelmente qualquer controvérsia decorrente do contrato de trabalho que eventuaimen'e lhes
for submetida por empregado pertencente a categoria profissional do Sindicato, associado ou ndo,
lotados em sua base territorial, através da Comissdo de Conciliagao Prévia.

O empregado, associado ou n3o ao Sindicato, somente podera ingressar no judicidrio para pleitear
eventuais direitos, apds submeté-los & negociagio perante a Comissao de Conciliagdo Prévia, e desde
que resultem infrutiferas as conciliagbes, devidamente comprovada através de documento habil emitida
pela Comissao de Conciliagao Prévia,

38 - BANCO DE HORAS

O excesso de horas de um dia podera ser compensado pela correspondente diminuicdo de outro dia,

desde que ndo seja ultrapassado o limite maximo de 10 horas diarias, através da adogado do sistema de

banco de horas, conforme os paragrafos 2° e 3° do Art. 59 da CLT, com a nova redagio dada pela Lei

9601/98 e pela Medida Provisdria n® 2.076-35, em seu artigo 2°,

Caso as partes resclvam pela implantaco do sistema mencionado nesta cldusula, deverdo firmar um
Y
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Termo Aditive ao Acorda Coletivo,
Paragrafo unico: Esta claisula nSo se aplica aos trabalhadores bracais do plantio, do corte & da capina

de cana-de-aglcar,

39 -CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Fica inslituida uma Contribvicdo Confederativa conforma dispbe o Inciso IV, do Artigo 8o0. da
Constituico Federal, de 2% (dois) por cento mensal, que devera incidir sobre a remuneragao bruta,
exclulda sobre férias e 13" saldrio, a ser descontada em folha de pagamento dos empregados filiados
ao Sindicalo, e que devera ser recolhida até o dia 10 de cada més no Banco a ser indicado pelo
sindicato.

Parigrafo primeiro: Aos empregados ndo filiados, podera ser realizado o desconto, independente de
aulorizacio dos mesmos, conforme Portaria n® 180 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo segundo: Fica assegurado aos empregados o direito de oposigio do desconto da referida
contribuicdo, o qual devera ser manifestado individualmenta pelo empregado, diretamente ao Sindicato,
a qualguer tempo, em requerimento manuscrito, com identificagio e assinatura do oponenta, salvo em
se tratando de empregado analfabelo, quando poderd opor-se pesscalmente, na sede do Sindicato,
através de termo redigido por outrem, no qual devera constar sua firma atestada por duas testemunhas
devidamente identificadas. Se a oposigao for apresentada perante o Sindicato, serd fornecido recibo de
entrega, o qual devera ser encaminhado ac empregador para que ndo seja procedido ao desconto.

40 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Estabelecer a Contribuicdo Assistencial no valor de uma (1) didria sobre o piso da categoria, por
empregado, fillado ao sindicalo, por ocasido do primeiro pagamento do registro do presente Acordo
Coletivo junto a Delegacia Regional do Trabalho, em favor da Enlidade Sindical dos Trabalhadores
Rurais, onde residir o empregado.

Paragrafo primeiro: Aos empregados nao filiados, podera ser realizado o desconto, independente de
autorizagao dos mesmos, conforme Portaria n® 180 do Ministério do Trabalho @ Emprego.

Paragrafo segundo: Fica assegurado aos empregados o direilo de oposicao do desconto da referida
contribuicio, o qual devera ser manifestade individuaimente pelo empregado, diretamente ao Sindicato,
a qualquer tempo, em requermeanto manuscrito, com identificacdo @ assinatura do oponente, salvo em
se tratando de empregado analfabeto, quando poderad opor-se pessoalmente, na sede do Sindicato,
atraves de termo redigido por outrem, no qual devera constar sua firma atestada por duas testemunhas
dovidamente identificadas. Se a oposicio for apresentada perante o Sindicato, sera fornecido recibo de
enitrega, o qual devera ser encaminhado ao empregador para que ndo seja procedido ao desconto.

41 - VALIDADE DO ACORDO COLETIVO
Em caso de eventual conflito entre o Acordo Coletivo e as Normas da Convengdo, devem se dar
preferéncia na aplicacio as do Acordo Coletivo.

42 - SANGOES ;

Em conformidade com o disposto no item VIl do artigo 613, da CLT, fica estabelecida a penalidade
em valor equivalente a 2% (dois por cento) do piso salarial da categoria, por empregado pela
inobservancia do presente acordo, e reverterd em favor da pante prejudicada. As partes que desejarem
terminar ou modificar a presente Acordo Coletive de Trabalho, devem manter em plena vigéncia as
condigdes do acordo em vigor, em um prazo de 60 (sessenta) dias, apds 0 aviso ou até a data final
deste instrumento, se posterior, sem recorrer a greve, boicote ou locaute.

43 - MOVIMENTOS GREVISTAS

Todo & qualquer movimento grevista nao podera ser realizado de forma isolada pelos trabalhadores,
pois devera ser observada a legislagio & devera ter participagao do Sindicalo da Categoria suscitantes,
sob pena de responsabilidade daqueles.

44 - SUSPENSAD DO CONTRATO
Desde que haja concordancia formal do empregado, podera o respectivo conlrato de trabalho ser

suspenso por um periodo de 2 4 5 meses, para parlicipacao em curso ou programa da qualificacio
profissional oferecido pela empresa, com duragdo equivalente a suspenséo contratual,
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Paragrafo dnico: Para a suspensio do contrato, deverao ser observadas todas as condigles e
formalidades nos §§ 1°, 29 4° &% ¢ §°

do art. 476-A da CLT, acrescentado pela Medida Proviséria n®
2.164-41.
45 - FOROD
As partes elegem a Vara do Trabalho de Maringa para dirimir quaisquer dividas oriundas do presente
Acordo.

For assim haverem convencionado, assinam este em 04 (quatro) vias de igual teor e para os mesmos

efeitos, sendo duas delas depositadas para fins de registro e arquivo na Delegacia Regional do
Trabalho no Estado do Parand, de conformidade comeo instituide pelo art. 614 de Consolidacio
das Leis do Trabalho,

Maringa, 03 de junho de 2006.

._.-H\-l - — o ;|
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Maringa

Paulino de Carlos - Presidente
CPF: 131.459,249-15
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