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USINA DE ACUCAR SANTA TEREZINHA LTDA, CNPJ n. 75.717.355/0005-29, neste ato representado(a)
por seu Diretor, Sr(a). SIDNEY SAMUEL MENEGUETTI e por seu Diretor, Sr(a). JULIO CESAR
MENEGUETT];

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE MARINGA, CNPJ n. 79.148.268/0001-25, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADEMIR MARTINS BARBERO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 012 de maio de 2018 a
30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional, dos trabalhadores rurais do plano da CONTAG, com abrangéncia territorial em
Floresta/PR, Maringa/PR e Pai¢candu/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado aos trabalhadores e aprendizes, abrangidos pelo presente
instrumento o piso salarial de R$ 1042,80 (hum mil e quarenta e dois reais e oitenta
centavos), a partir de 01/05/2018, quando o empregado perceber por més,
tomando-se por base esse valor também para extrair o preco da diaria e

empreita. Em caso de o empregado perceber por producao ser-lhe-a assegurado o
valor da diaria com base piso salarial, estabelecido nessa clausula, deduzidas as
faltas injustificadas no més.



CLAUSULA QUARTA - PROMOGCOES

A promogédo do empregado a cargo de nivel superior ao exercido, importara em aumento
salarial e comportara um periodo experimental ndo superior a 90 (noventa) dias. A
promocao salarial serd  obrigatoriamente  anotada na Carteira Profissional. Caso o
empregado nao corresponda na nova funcdo, podera o empregador retorna-lo ao cargo
efetivo, com o salério deste.

CLAUSULA QUINTA - NOVAS ADMISSOES

Ao empregado admitido para funcdo de outro empregado dispensado sem justa causa,
sera garantido aquele salario igual ao do empregado de menor salario na funcédo, sem
considerar vantagens pessoais (Instrugcdo Normativa n. 1 do TST).

CLAUSULA SEXTA - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA

Nao podera o empregado mais novo na empresa receber salario superior ao do
mais antigo na mesma funcgao.

CLAUSULA SETIMA - COMPENSACOES

Havera compensacéo de todos os aumentos concedidos posteriormente a data-
base, compulsérios e espontaneos, salvo os decorrentes de promocao,
transferéncia, equiparacao salarial e término de aprendizagem.

CLAUSULA OITAVA - FERIAS

A empresa fica autorizada a conceder férias fracionadas, nos termos do art. 134, § 1° da CLT.

Paragrafo Unico: Em caso de concesséo de férias coletivas, a empresa fica autorizada a
fazer a conversado do abono pecuniario de 1/3 do periodo de férias, nos termos § 2° do art. 143
da CLT, respeitando os periodos minimos de concessao de férias de 10 dias previsto CLT.



CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, quando eventualmente realizadas, e de acordo com os limites e
condigbes estabelecidos em Lei, terdo um acréscimo de 50% (cinquenta por cento), com
relacdo a hora normal.

Assegurar o pagamento dos reflexos legais das horas extras sobre DSR, férias, natalinas,
aviso prévio e FGTS.

CLAUSULA DECIMA - CORRECAO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento, o empregador se obriga a efetuar o pagamento
da diferenga, no prazo minimo de 05 (cinco) dias e no maximo de 30(trinta) dias, fazendo-se
folha complementar.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CORTE CARREG. E TRANSPORTE DE CANA PARA MOAGEM

A cana cortada pé e ponta, esteirada e/ou monte, serd medida em metros ou feixes, com corte
de 05 (cinco) ruas, ou em 07 (sete) ruas, conforme o espagcamento do plantio, e o pagamento
sera por toneladas, metros ou feixes.

O instrumento de medida a ser utilizado devera ser compasso fixo, com abertura de 2 (dois)
metros com ponta de ferro. A empresa fica obrigada a medir todos os eitos, ou seja, o eito
cortado de cana de cada trabalhador, por fora da curva.

Fica convencionado a partir de 01/05/2018, o pagamento por tonelada de cana cortada no
campo no valor de R$ 4,487 (quatro reais,quatro,oito,sete centavos ) ou equivalente a
R$0,04487 (zero virgula, zero, quatro,quatro, oito, sete centavos ) por feixe de 10 kg ou
proporcional em metros cortados.

A empresa podera estabelecer aos trabalhadores do corte-de-cana, um Prémio sobre a
Producéo, consistindo no pagamento dos percentuais de 15% a 75% aos trabalhadores que
percebam por producao, a partir de 400 a 1000 feixes, correspondentes em metros,
respectivamente, nos termos dos paragrafos 2° e 4° do art. 457 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COLHEITA MEC,CARREG, REBOQUE,TRANSP. CANA P.
MOAGEM,PREPARO,PLANTIO,TRATOS



A Empresa fica autorizada a estabelecer premiagdo sobre a Produgéo para trabalhadores na
Colheita Mecanizada, Carregamento, Reboque e Transporte da Cana, tratos culturais ,
preparo e plantio , nos termos dos paragrafos 2° e 4° do Art. 457 da CLT, cuja premiagcao nao
integrara o salario para efeitos salariais ou legais, cujos participantes, critérios e metas devem
ser estabelecidos pela empresa, devendo ser divulgado aos funcionarios participantes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Fica autorizada a implantagcdo de um Programa de Participacao nos Resultados - PPR, nos
termos da Lei 10.101/2000, visando criar estimulo a produtividade e qualidade no trabalho,
cujos participantes, critérios e metas devem ser estabelecidos e acordados entre empresa e
uma Comissdo de Empregados, eleita especificamente para este fim, com um representante
indicado pela entidade sindical.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREMIO DE PRODUGAO VARIAVEL

Fica autorizada a implantagédo de um Prémio de Producgao Variavel - PPV, com pagamento do
bdnus atingido mensalmente em folha de pagamento, visando criar estimulo a produtividade e
qualidade no trabalho, nos termos dos paragrafos 2° e 4° do Art. 457 da CLT, cujos
participantes, critérios e metas devem ser estabelecidos pela empresa, devendo ser divulgado
aos funcionarios participantes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FUNGCOES E CARGOS DE CONFIANCA

As partes signatéarias do presente Acordo Coletivo de Trabalho, anuem e reconhecem que 0s
cargos com nomenclatura de Coordenador, Supervisor, Gerente e Diretor sdo cargos
enquadrados como funcao/cargo de confianca equiparados ao artigo 62 da CLT, os quais de
fato tem poder de mando, ndo cumprem um horario pré-determinado de trabalho e nao
possuem controle de jornada.

Paragrafo unico: A empresa podera adotar livre estipulacao nas relagdes de contrato de
trabalho para os cargos de confianga, bem como para todos os colaboradores que estiverem
inseridos na hipdétese do artigo 444, paragrafo unico, da CLT.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL, COMPENSACOES E ANTECIPACOES

Todos os demais salarios que se situarem acima do piso salarial estipulado na clausula
terceira, serao corrigidos a partir de 01/05/2018, com a aplicagéo de 1,69% (um virgula



sessenta e nove por cento), a ser aplicado sobre os salarios vigentes em 12 de Abril de 2018.

Paragrafo Primeiro: Poderdo ser compensados todos os aumentos concedidos de forma
compulsoéria ou espontanea, no periodo de maio/2017 a abril/2018.

Paragrafo segundo: Nao serao compensados 0os aumentos salariais individuais concedidos por
término de aprendizagem, implemento de idade, promog¢ao por antiguidade, merecimento,
transferéncia de cargo, estabelecimento ou localidade e equiparacao salarial, determinada por
sentenca transitada em julgado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPROVANTES

Serao fornecidos obrigatoriamente pelo empregador comprovantes de pagamento mensal,
com a identificacdo do empregado e do empregador e com a discriminagcao das verbas pagas,
descontos efetuados, faltas tidas e nominando o valor recolhido ao FGTS, cujas faltas, uma
vez assinados os recibos, pressupde automaticamente o reconhecimento delas.

Fica a empresa autorizada a efetuar o pagamento através de depdsito bancario, para tanto
ficando isenta de obterem a assinatura de seus empregados nos respectivos recibos de
pagamento, servindo como prova cabal e suficiente o comprovante de depdsito na conta
corrente do empregado.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUTORIZACAO DE DESCONTOS

A empresa mediante autorizacdo escrita dos empregados, podera lancar em folha de
pagamento, além dos expressamente previstos em lei, os descontos provenientes de
fornecimentos com alimentacéo, transporte, moradia, convénios médicos, relativos a fundacao
ou associacao de empregados, prémios de seguros e outros que forem de interesse pessoal
ou familiar, bem assim os que vierem a ser colocados a disposi¢cao dos empregados, a teor do
art. 462, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Sera facultado ao empregado revogar a autorizacdo concedida, fazendo-o por escrito e,
ocorrendo a hipétese, a revogacao tera eficacia tdo somente para o futuro, respeitados os
compromissos ja assumidos e/ou cumpridos pelo empregado.



Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA NONA - CONVENIOS MEDICOS E SEGURO

Fica assegurado ao empregado o direito de optar ou ndo pela sua inclusao em convénios
médicos ou em seguro de vida em grupo, quando o empregador os fizer, sempre que tiver que
participar dos custos dos mesmos.

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A empresa celebrara em favor e sem énus para seus empregados, um seguro de vida em
grupo, para coberturas de morte natural, acidental e invalidez parcial ou total por acidente,
sem que isto implique em acréscimo salarial, ficando porém as partes, obrigadas a cumprir as
condicdes contratadas, inclusive quanto ao limite de idade para novas adesdes que é de 65
anos.

Paragrafo unico: A empresa prestara as orientacdes necessarias e auxiliara o(s) herdeiro(s)
legal(is) do trabalhador falecido, para habilitacdo no processo de sinistro perante a companhia
de seguros contratada pela empresa para tal finalidade, para fins de pagamento da
indenizacao estipulada na apélice de seguro de vida em grupo correspondente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO COMPLEMENTAR AO SEGURO DE VIDA

Ap6s e somente apdés a efetivacdo da indenizacdo do seguro de vida em grupo pela
companhia seguradora contratada ao(s) beneficiario(s), a empresa podera pagar, por
liberalidade, um complemento equivalente a 100% do capital principal pago pela seguradora
aos beneficiarios do segurado, sem acréscimo de juros e correcdo monetaria, em carater
eminentemente indenizatério, sem que isto implique em reconhecimento de culpa.

Paragrafo unico: O Pagamento do referido valor ndo geraré reflexos nas verbas rescisorias
pagas e estara sujeito as deducdes legais.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA FUNGAO



O empregador anotard nas carteiras de trabalho dos empregados os cargos por ele
exercido.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIA

Fica o empregador vedado em transferir o empregado sem a sua anuéncia, para localidade
diversa da que resultar do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O empregador podera admitir os trabalhadores mediante contrato de experiéncia, pelo prazo
de 45 (quarenta e cinco) dias, podendo prorrogar por mais 45 (quarenta e cinco) dias, devendo
fazé-lo por contrato escrito e anotacdo em CTPS. Excetuam-se aqueles que ja tenham
laborado para a empresa na mesma funcdo, que deverdo ser contratados por prazo
indeterminado, a excecao dos safristas. A admissao de funcionario que ja tenha laborado para
a empresa nao permite o computo do periodo anterior.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE SAFRA

O empregador podera utilizar-se do contrato de safra que sera regido pela Lei n® 5.889/73,
anotando-os na carteira profissional do empregado ou entdo formaliza-los, na respectiva
época, devendo-se colocar a data do inicio e constar a safra do ano correspondente, uma vez
gue nao se sabe quando se dara o seu término.

Adotar-se-a clausula de experiéncia no contrato de safra pelo prazo maximo de 90 (noventa)
dias e minimo de 45 (quarenta e cinco) dias.

O Contrato de Safra estende-se também para as categorias de motorista, tratorista e
mecanicos, desde que estes trabalhadores sejam contratados para esta sazonalidade.

A readmissao do empregado safrista para a safra seguinte e subseqlientes nao implicara em
reconhecimento de unicidade contratual.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

O aviso-prévio serd sempre comunicado por escrito contra recibo esclarecendo se sera
trabalhado ou indenizado.

A utilizacdo de um dia por semana ou a possibilidade de usar 7 dias corridos, que sera



utilizado atendendo a conveniéncia do empregado, o qual escolhera uma dessas opgcdes no
ato de recebimento do aviso-prévio.

Dispensa do cumprimento do aviso prévio pelo empregado, quando concedido pelo
empregador e sem 0 pagamento correspondente por este, assim que o empregado conseguir
novo emprego desde que o comprove, ficando com o direito de receber apenas os dias
trabalhados.

Seja assegurado ao trabalhador que residir na propriedade e for despedido com ou sem
justa causa, o direito de permanecer na propriedade do empregador, até 30 (trinta) dias
apoés a baixa na Carteira de Trabalho e quitacdo dos direitos trabalhistas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JUSTA CAUSA

No caso de rescisdao de contrato por justa causa o empregador devera obrigatoriamente
informar ao empregado por escrito a sua falta grave, sob pena de futuramente nao poder
alegar em juizo. Caso o empregado se recuse a recebé-la, o empregador anotara a recusa
mediante duas testemunhas.

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Desde que haja concordéancia formal do empregado, podera o respectivo contrato de trabalho
ser suspenso por um periodo de 2 a 5 meses, para participacdo em curso ou programa de
qualificacao profissional oferecido pela empresa, com duracdo equivalente a suspensao
contratual.

Paragrafo unico: Para a suspensao do contrato de trabalho, deverdo ser observadas todas as
condicoes e formalidades estipuladas nos §§ 1°, 2° 4° 5° e 6° do art. 476-A da CLT,
acrescentado pela Medida Proviséria n® 2.164-41/01.

Relacoes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERRAMENTAS

Fica assegurado o fornecimento, pelo empregador de ferramentas de trabalho, para os
servicos ndo habituais, sendo que o trabalhador nado se responsabilizara pelo desgaste ou
quebra involuntaria. O empregador fornecera o que for necessario, sendo que, quando o
trabalhador for requisitar material novo, devera devolver o usado ou danificado.

Estabilidade Geral

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE SINDICAL



Em caso de algum empregado vir integrar a chapa a Diretoria do Sindicato, bem como
se vier a ser eleito, devera o Sindicato oficiar o empregador no prazo maximo de 24 (Vinte
quatro) horas, apds o registro de sua candidatura. Caso o Sindicato ndo comunique em tempo
habil e o empregador venha a demiti-lo, ndo se cogitara de estabilidade.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE TRABALHO

Sera assegurado ao empregado vitima de acidente de trabalho, desde que devidamente
comprovado, a estabilidade nos termos de legislagéo vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE GESTANTE

Assegurar a gestante a estabilidade proviséria nos termos da legislacdo vigente. O
empregador quando da demissao podera exigir exames, a critério do Médico do Trabalho, o
qual desatendido ter-se-a como certo que a empregada dispensada escondeu seu estado
gravidico deliberadamente.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicao, Controle, Faltas

Duracao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADAS DE TRABALHO

A empresa podera adotar as seguintes jornadas de trabalho, na safra ou entressafra, em
turnos fixos:

a) 08h00min de segunda a sexta feira e 04h00min aos sabados;

b) 07h20min de segunda a sabado;

¢) 07h20min no regime de trabalho 5x1, ou seja, cinco dias de trabalho com folga no sexto
dia;

d) 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso;

Os trabalhadores bragais vinculados ao corte de cana-de-agucar, capina e plantio de cana-de-
acucar (Empregados Rurais) fardo a jornada descrita no item “b” retro.

Devido ao clima, sazonalidade e mudancas de setor ou fungao, fica o empregador autorizado
a alterar o turno e a jornada de trabalho durante o contrato de trabalho sem necessidade de
aditivo ou alteracao contratual e ndo implicando essas alteracdes em turno de revezamento.

Fica autorizada a empresa a criagdo de jornadas e turnos alternativos, considerando as



condicoes gerais de trabalho e a necessidade especifica de cada setor, desde que respeitadas
as normas legais e o disposto no presente acordo, inclusive quanto a intervalo.

O empregador fixara o inicio e respectivo término das jornadas descritas nos itens acima,
desde que estabelecidos dentro dos limites da jornada e horas extras diarias e intervalos de
no minimo 0:30 (trinta minutos) e no maximo 2:00 hs (duas horas), usufruidos em uma ou no
maximo duas vezes no dia.

A ndo concessao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e
alimentacao, implica o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido,
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracao da hora normal de
trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REGIME DE COMPENSAGCAO

Podera ser instituido regime de compensacgao semanal visando a eliminacao do labor aos
sabados, fixando-se a seguinte jornada: 9 (nove) horas diarias de segunda a quinta-feira e 8
(oito) horas na sexta-feira ou 8h48 (oito horas e quarenta e oito minutos) de segunda a sexta-
feira, ficando limitada a jornada a 44 horas semanais, com folga aos domingos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTROLE DE JORNADA

O empregador utilizara de controles manuais ou eletrénicos de apuracao da producado e da
jornada de trabalho do empregado, ficando autorizado a adotar sistema alternativo de controle
de jornada de trabalho obedecendo os termos contidos no artigo 3° da Portaria n® 373/2011,
do Ministério do Trabalho e Emprego. Os empregados assinardo os controles mensalmente,
onde constarao os horarios de trabalho e a producado do més.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO PONTO

Para que haja tempo habil de efetuar os célculos salariais, pagamento e recolhimento de
encargos sociais nas datas previstas legalmente ou neste acordo, a empresa podera adotar
calendario mensal diferenciado e antecipado de apontamento de ocorréncias (faltas, atrasos,
horas extras, adicionais, comissdes, variaveis, etc.), considerando sempre o periodo de 30
(trinta) dias/més, como por exemplo, entre o dia 26 de um més e o dia 25 do més seguinte. As
horas extras praticadas ou o desconto das faltas ao servigo constatadas apds o aludido
fechamento do cartdo ponto, poderéao ser pagas ou descontadas, respectivamente, na folha de
pagamento do més seguinte, observada sempre a base de calculo, para horas extras, a do
efetivo pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRORROGAGCAO DA JORNADA DE TRABALHO



Em razao do periodo de safra, necessitando de sua imediata colheita, transporte,preparo,
plantio e tratos culturais, fica definido que a empresa podera adotar a prorrogacao da jornada
normal de trabalho por até 4 (quatro) horas extraordinarias por dia, nas atividades dos
motoristas, ajudantes, engatadores, operadores de maquinas, tratores, colheitadeiras,
colhedoras, auto propelidos e demais aparelhos automotores destinados a puxar ou a arrastar
maaquinaria agricola ou a executar trabalhos agricolas envolvidos na operacéao, bem como
demais colaboradores envolvidos nessas operagdes, nos termos do artigo 235-C e § 17° da
CLT (redacao dada pela Lei 13.103/2015).

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRATO INTERMITENTE

A Empresa podera contratar empregados através de Contrato Intermitente, para fins de
efetuar as folgas dos empregados com contratos tradicionais.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

Fica estabelecida pelo presente Acordo, a implantacéo e regulamentacado da compensacgao do
horario extraordinario de trabalho através do Banco de Horas, conforme preceitua os
paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT.

Paragrafo Primeiro:O periodo de vigéncia do BANCO DE HORAS é de 01 (um) ano,
iniciando-se em 01/05/2018, com término em 30/04/2019, aplicando-se exclusivamente aos
funcionarios pertencentes a area administrativa e almoxarifado agricola, abrangendo ainda,
Entomologia, Apoio Agricola, Manutencdo Mecénica, Fiscais de Servigo, Chefes,
Encarregados de Setores, Supervisores, desde que nao se enquadrem no art. 62 da CLT.

Paragrafo segundo:A empresa informarda mensalmente seus empregados o saldo do banco
de horas, através de demonstrativo no cartao-ponto.

Paragrafo Terceiro:O empregado que desejar ausentar-se do servico por motivos pessoais
podera mediante acordo com a empresa, efetuar a compensacao destas horas, sem que
sejam consideradas faltas para todos os efeitos legais. O empregado podera solicitar este tipo
de compensacao desde que tenha saldo de horas no respectivo banco, ndo podendo



ultrapassar os limites ali constantes.

Paragrafo Quarto:O parametro de compensacao de horas sera entendido como: 01 (uma)
hora trabalhada por 01 (uma) hora compensada.

Paragrafo Quinto:As horas extraordinarias realizadas em dias destinados ao descanso
semanal remunerado, ndo poderdo ser compensadas e deverao ser pagas com o adicional
previsto no presente instrumento.

Paragrafo Sexto:Fica estabelecido que as faltas injustificadas ndo poderao ser abatidas do
saldo do banco de horas, ficando a critério da empresa analisar e autorizar o seu abatimento.

Paragrafo Sétimo: Nao sera permitido descontar no Banco de horas os dias em que os
trabalhadores se encontrarem em servico e forem dispensados por situacoes climaticas, salvo
se 0s mesmos ainda estiverem no embarque e for previamente combinado entre as partes.

Paragrafo Oitavo:Ao final do periodo de vigéncia do Banco de Horas, havendo saldo de
horas antecipadas e ndo compensadas, as mesmas deverao ser pagas em rescisdo contratual
com o acréscimo do adicional de 50%. Por outro lado, quando o trabalhador for devedor de
horas de trabalho, as mesmas serdo descontadas em sua rescisdo contratual, calculando-as
sobre o salario nominal sem o acréscimo do adicional de 50%.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MOTIVOS CLIMATICOS

O empregado rural fara jus ao salario do dia, calculado sobre o piso salarial da categoria,
quando comparecer ao local de prestacao de servico ou ponto de embarque, e ndao puder
trabalhar por motivo climatico, constando no holerite a verba “DISPENSA”.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS



O empregador considerara como faltas justificadas aos servicos além das previstas no art.
473 da CLT, para todos os efeitos legais, as que ocorrerem pelos seguintes motivos:

a) do estudante, por motivo de vestibular, se as mesmas coincidirem com o horario de
trabalho e desde que haja aviso antecipado de 72 (setenta e duas) horas, com posterior
comprovante documental.

b) as faltas ao servico por motivo de doenga serao comprovadas para todos os efeitos legais,
através de atestados médicos, constando o CID fornecidos por médicos credenciados pelo
Sistema Unico de Saude (SUS), ou por profissionais contratados pela empresa ou pelo
Sindicato. Nas localidades onde a mencionada Instituicdo ndo possua servico de medicina,
por qualquer médico.

Caso haja duvida da idoneidade dos atestados sera designada pericia pelo INSS para dirimi-
la, devendo o empregado comparecer, sob pena de assim nao o fazendo, ser desconsiderado
o atestado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FALTAS INJUSTIFICADAS

A auséncia do empregado, injustificadamente por 30 (trinta) dias ininterruptos presumir-se-a
abandono de emprego para fins de justa causa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CURSOS E REUNIOES

Cursos ou reunides quando promovidos pelo empregador e de comparecimento obrigatério
pelos empregados, deverdo ser realizados durante a jornada de trabalho ou, se for fora
desse horario, mediante pagamento de horas extras, caso ndo compensadas.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E SEGURANGA DO
TRABALHO

O empregador devera obedecer aos dispositivos constantes na legislacdo vigente com
relacdo a seguranca do trabalho, fornecendo os meios de protecdo que o servico requeira e
0s equipamentos de protecdo individual (EPI), gratuitamente nos casos em que a lei obrigue
ou, por ela exigido, que serdo de uso obrigatoério por parte dos empregados.

Quando se constituir exigéncias do empregador a utilizagdo de uniforme, ele os
fornecera, nas mesmas condigcdes e com as mesmas exigéncias legais que se aplicam aos
equipamentos de seguranca obrigatorios.

Em caso de o empregado se recusar a utilizar os EPIS, além de poder vir a ocorrer a
demissao por justa causa, ainda eximira o empregador de toda e qualquer eventual reparacao
de dano.



Uniforme
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

O empregador fornecera, gratuitamente, aos seus empregados mensalistas uniformes,
fardamentos, macacdes e outras pecas do vestuario, bem como, ferramentas de trabalho
e equipamentos individuais de protecdo e seguranca, quando exigidos na execucao dos
Servigos.

O empregado se obriga ao uso, a manutencao e limpeza dos uniformes e equipamentos que
receber e a indenizar o empregador por extravio, bem como, por negligéncia, devidamente
comprovados.

Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, devera o empregado devolver os uniformes
e equipamentos, que constituam propriedade do empregador.

Treinamento para Prevenc¢ao de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TREINAMENTO

Nos ambientes onde haja perigo ou risco de acidentes, o primeiro dia de trabalho do
empregado sera destinado, parcial ou integralmente, a treinamento com material de protecao
individual e conhecimento daquelas areas, bem como da atividade a ser exercida e os
programas de prevencao desenvolvidos pelo empregador.

Exames Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS

Os exames admissionais, demissionais ou periddicos serdo de responsabilidade do
empregador em local por ele designado, devendo ser realizados preferencialmente por
seus medicos do trabalho, ou de sua indicagéo, ndo podendo coincidir com periodo de gozo
de férias do empregado.

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - SESMT - SERVICO ESPECIALIZADO EM SEGURANGCA E
MEDICINA DO TRABALHO E CIPA.

Nos termos da NR-31, item 31.6.10, as partes acordam que a empresa por manter atividades
agricolas e industriais interligadas podera constituir um Unico Servico Especializado em
Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT - que sera dimensionado de acordo com os
critérios estabelecidos na NR-4. Esse érgao tratara das questdes relacionadas a seguranca e
saude de todos 0s seus empregados, independentemente da categoria profissional.



Relagdes Sindicais

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Fica instituida uma Contribuicado Confederativa conforme dispde o Inciso 1V, do Artigo 8o. da
Constituicao Federal, de até 2% (dois) por cento mensal, limitado a R$ 34,15 (trinta e quatro
reais e quinze centavos) que devera incidir sobre o salario base do trabalhador conforme
deliberacdo em assembléia e mediante autorizac¢do individual, em favor do Sindicato ou
entidade Sindical dos Trabalhadores Rurais, desde que exista acordo coletivo de trabalho
vigente com a usina, a qual deverd ser recolhida até o dia 10 de cada més no Banco a ser
indicado pelo sindicato. Salvo se houver oposi¢cao do empregado formalizado pelo mesmo
junto a entidade Sindical a que pertencer o empregado, sem efeito retroativo.

Paragrafo unico: Fica assegurado aos empregados o direito de oposi¢do do desconto de
referida contribuicdo, o qual devera ser apresentado individualmente pelo empregado,
diretamente ao Sindicato ou ao empregador, a qualquer tempo e sem efeito retroativo, em
requerimento manuscrito com identificacao e assinatura do oponente, salvo em se tratando de
empregado analfabeto, quando podera opor-se pessoalmente, na sede do Sindicato ou
perante o empregador, através de termo redigido por outrem, o qual devera constar sua firma
atestada por duas testemunhas devidamente identificadas. Se a oposicao for apresentada
perante o Sindicato, sera fornecido recibo de entrega, o qual devera ser encaminhada ao
empregador para que ndo seja procedido o desconto.

Outras disposicoes sobre relacado entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CUMPRIMENTO DO ACORDO

As partes suscitantes assumem compromisso expresso € formal de dar cumprimento ao
presente Acordo, esgotando todas as possibilidades para uma composi¢cdo amigavel.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

O empregador e o Sindicato acordante comprometem-se a se submeterem ao Nucleo
Intersindical Rural de Maringa - NICON -, sito a Av. Bento Munhoz da Rocha Neto, 351. 1°
Andar, na cidade de Maringa-PR., que é regido por estatutos préprios com a finalidade de
dirimir as controvérsias decorrentes do contrato de trabalho através da conciliagao, nos termos
da Lei 9.958/2000, ficando as partes acordantes obrigadas a primeiro exaurir a via
conciliatoria.

O empregador e o Sindicato de Trabalhadores Rurais que firmam esse Acordo, se obrigam e
procurarao solver amigavelmente qualquer controvérsia decorrente do contrato de trabalho
que eventualmente lhes for submetida por empregado pertencente a categoria profissional do
Sindicato, associado ou néao, lotados em sua base territorial, através da Comissdo de



Conciliacao Prévia.

O empregado, associado ou ndo ao Sindicato, somente podera ingressar no judiciario para
pleitear eventuais direitos, apés submeté-los a negociacao perante a Comissao de Conciliacao
Prévia, e desde que resultem infrutiferas as conciliagcdes, devidamente comprovada através de
documento habil emitida pela Comisséo de Conciliagdo Prévia

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - VALIDADE DO ACORDO COLETIVO

As normas contidas neste instrumento séo fruto de amplo processo negocial, no curso do qual
as partes fizeram reciprocas concessdes, constituindo verdadeira manifestacdo da vontade.
Prevalecem, portanto, as condigdes contidas neste Acordo Coletivo de Trabalho, especifica e
inerente aos trabalhadores e aempresa, ndo havendo que se falar em aplicacdo da
Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - SANCOES

Em conformidade com o disposto no item VIII do artigo 613, da CLT, fica estabelecida a
penalidade em valor equivalente a 2% (dois por cento) do piso salarial da categoria, por
empregado pela inobservancia do presente acordo, e revertera em favor da parte prejudicada.
As partes que desejarem terminar ou modificar a presente Acordo Coletivo de Trabalho,
devem manter em plena vigéncia as condigcdes do acordo em vigor, em um prazo de 60
(sessenta) dias, apds o aviso ou até a data final deste instrumento, se posterior, sem recorrer
a greve, boicote ou locaute.

Disposicoes Gerais

Renovagao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ADITIVOS

As partes em qualquer época poderdo firmar Aditivos ao presente Acordo Coletivo,
obrigando-se a se reunir e rever condi¢cdes, em caso de alteragdes legislativas supervenientes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a efetivagdo de novo Acordo Coletivo de Trabalho, para o
periodo de 01 de maio de 2020 a 30 de abril de 2022 deverao ser iniciados 60 (sessenta)
dias antes do término da vigéncia deste.

Outras Disposicoes



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISO

O empregador afixara no quadro de avisos, pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias, coépia
do presente Acordo Coletivo de Trabalho, bem como permitird a colocagdo de informacdes
de interesse dos empregados que forem emitidos pela entidade profissional, mediante visto
prévio do empregador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MORADIAS

O empregador podera ceder gratuitamente a titulo de comodato a moradia ao empregado,
e nao havera em hipétese alguma integracdo no salario nem para efeitos contratuais ou
legais ou, entdo, podera, consoante o art. 9° letra “a” da Lei 5.889/73, descontar até o limite de
20% (vinte) por cento sobre o salario minimo. Em ambos os casos, findo o contrato de
trabalho, devera o empregado devolver a casa nas mesmas condicbes em que a recebeu no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, caso em que ndo o faca, pagara a titulo de clausula penal,
diariamente R$ 15,00 (quinze reais) sem prejuizo de vir a responder agédo de reintegracao de
posse, perante a Vara do Trabalho ou perante a Justica Comum, quando aquela ndao houver
na localidade nem estiver sob sua jurisdic¢ao.

Paragrafo Unico:Sera assegurado ao trabalhador que residir em casa cedida nos termos
desta clausula e for dispensado, com ou sem justa causa, o direito de permanecer no
propriedade do empregador, até 30 (trinta) dias apds a rescisdao contratual ou do seu
desligamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FORO

As partes elegem a Vara do Trabalho de Maringa, Pr para dirimir quaisquer duvidas oriundas
do presente Acordo.

Por assim haverem convencionado, assinam este em 02 (duas) vias de igual teor e para os
mesmos efeitos, sendo depositado, registrado e arquivado através de requerimento ao
Ministério do Trabalho e Emprego por meio de transmissao pelo Sistema Mediador, nos
termos da Instrucdo Normativa SRT n° 16 de 15/10/20183.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CATEGORIAS ABRANGIDAS

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange também todos os seus empregados e
aprendizes ligado as atividades rurais do setor canavieiro, utilizados na cultura de cana-de-
acucar, desde o plantio até a colheita, constituindo-se em: trabalhadores vinculados ao corte
de cana, plantio, preparo de solo, tratos culturais, porteiros, vigilantes, trabalhadores bracais
de patio e manuseio de insumos, manutencdo mecanica agricola, transporte, carregamento e
ainda os administrativos.
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