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CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO

L4

O SINDICATO RURAL DE MARINGA reconhecido pelo Minislério de
Trabalho em 22 de dezembro de 1967, com base territorial nas_cidades de Maringa, Itambé
Paicandu, Sarandi e Floresta, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 78.845.930/0001-33, com sede n:
Rua Piratininga, 391, nesta cidade de Maringa, Estado do Parana, érgdo representativo na cateqori
dos Empregadores Rurais neste ato representado pelo Presidente senhor José Anténio Borghi
inscrito no CPF sob n®. 388.844.889-15 e RG sob n®. 2.132.388 SSP — PR. e o SINDICATO DOt
TRABALHADORES RURAIS DE MARINGA reconhecido pelo Ministério do Trabalho sob o n
192.292/63, orgdo representativo da categoria econSmica dos Trabalhadores Rurais, com bast
territorial nas cidades de Maringa, Floresta e Paicandu, inscrito no CNPJ/MF sob n
79.148.268/0001-25, com sede na Av. Bento Munhoz da Rocha, 351-A, nesla cidade de Maringa
Estado do Parand, nesle ato representado pelo Presidenle senhor Paulino de Carlos inscrilo nc
CPF sob n° 131.459.249-15 e RG sob n° 382724 SSP — PR: @ SINDICATO DQOES
TRABALHADORES RURAIS DE ITAMBE, reconhecido pelo Ministério do Trabalho, em data de 0
de abril de 1966, 6rgdo representativo da categoria econdmica dos Trabalhadores Rurais, com base
territorial na cidade de Itambé, inscrito no CNPJ/MF sob n° 79.071.296/0001-91, com sede na Ru:
Séo Pedro, 297, na cidade de ltambe, Estado do Parana, nesle ato representado pelo Presidente
senhor Solange Ferreira Da Silva inscrito no CPF sob n°. 965.818.679-34 e RG sob n®. 4.184.797
2 SSP - PR.; o SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE SARANDI, reconhecido pelc
Ministério do Trabalho, em data de 13 de novembro de 1984, 6rgdo represenialivo dos
Trabalhadores Rurais, com base territorial na cidade de Sarandi, inscrito no CNPJ/MF sob n
76.722.339/0001-63, com sede na Rua Guaiap6, 143, na cidade de Sarandi, Estado do Parana
nesle alo representado pelo Presidente senhor Helga Fuchs Martini inscrito no CPF sob n°
405.341.540-34 e RG sob n°. 3.158.461-2 SSP - PR. em obediéncia ao que preceitua a Lei sobre
as Convencgdes Coletivas de Trabalho em seus Artigos 611 e seguintes da Consolidagéo das Leis dc
Trabalho, deliberam a seguinte CONVENCAQ COLETIVA DO TRABALHO, gue aceitam

solidariamente, nas seguinles clausulas e condigdes:

R — e a . am

Em primeiro de maio de 2006, o salario de todos os trabalhadores integrantes da categoric
profissional serdo reajustados de acordo com a tabela abaixo, pela aplicagio de indice de correcac
salarial, baseado na variagdo do INPC-IBGE, de primeiro de maio de 2005 a 30 de abril de 2006
Como a presente Convengdo esta sendo firmada por 2 (dois) anos, em primeiro de maio de 2007
sera aplicada a mesma proporgdo sobre a variagdo do INPC-IBGE, de primeiro de maio de 2006 ¢
30 de abril de 2007,

Para os trabalhadores que, em 1°. de maio de 2005, percebiam:

CATEGORIASALARIAL — [VALORES EM REAIS [% DE REAJUSTE SALARIAL |
Alé 1,5 Pisos da Categoria R$ 519,25 100,0% DO INPC-IBGE
De 1,5a 2,5 Pisos da Categoria |[R$ 519,26 a R$|90,0% DO INPC-IBGE
865,42
‘Acima de 2,5 Pisos da Calegoria | R§ 865,43 80,0% DO INPC-IBGE

Paragrafo Unico: para os trabalhadores admitidos apos a data base, o aumento sera proporcional
na razdo de 1/12 (um doze avos), por més ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

02 - PISO SALARIAL

O salario de ingresso sera de R 403,86 (quatrocentos e trés reais
minimo acrescido de 15,39%).

—
itenla\%eis centavos) (salaric




CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO

Paragrafo Unico: o presente percentual ndo se incorpora ao salario ficando, automaticamente
extinto, no lérmino da presente convengao.

03 - PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de duracdo da presente Convencdo Coletiva do Trabalho sera de 24 (vinte e quatro’
meses niciando-se em 01 (primeiro) de maio de 2006, com término em 30 (lrinla) de abril de 2008.

Os Empregadﬂres poderao, Espmntaneamente. e:-:lra contrato, conceder prémios, a lilulo de
assiduidade efou produtividade, sendo que, e desde que ndo habiluais, ndo integrardo ao saldric
efou remuneragdo, ndo sofrendo, por conseguinte, refllexos sobre horas exlras, 13° salario, ferias,
aviso prévio, RSR e FGTS.

05 - HORAS EXTRAS

Assegurar que as horas exlras trabalhadas, ndo compensadas, tenham um acréscimo de 50,0%
(cingiienta por cento) sobre o valor da hora normal, desde que ndo seja trabalho por produgac
(tarefa, empreila, etc.), posto que em lais sislemas de laboragao, ndo sdo computadas horas
suplementares, pois como o proprio nome diz, s&o trabalhos por produgao.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que as horas exiras despendidas no preparo, plantio e
colheita, possam ser compensadas com o horario de trabalho da enlre-safra, desde que hajzs
controle de jornada alravés de livro ponlto ou carldo, na proporgao de 1 (uma) hora trabalhada por z
(duas) compensadas.

Paragrafo segundo: Casp o somatério das horas extras a serem compensadas ullrapasse c
montanle de 40 (quarenla) horas, eslas deverdo ser compensadas em periodos conlinuos e nic
inferior a 5 (cinco) dias e que occorram durante o ano agricola.

06 — HORAS EXTRAS HABITUAIS

Assegurar que as horas exliras, habitualmente trabalhadas e ndo compensadas sejam consideradas
para todos os efeitos, na remuneragao do trabalhador permanente, tanto para calculo de awvisc
prévio, como Férias, 13°.salario, descanso semanal remunerado, feriado e indenizagdo por lempo de
servigo ou FGTS.

Paragrafo Unico: Em caso de supressdo das horas exiras, serd observado o Enunciado 291, dc
TST.

07 — DOMINGOS E FERIADOS

Assegurar que as horas frabalhadas em r:immngc}s e feriados, mesmo as horas de preparo, plantio ¢
colheita, ndo compensados em oulros dias da semana seguinte, sejam pagas em dobro, ndo se
aplicando, portanto, o disposto no Paragrafo Primeiro, da Clausula 4 (Quarta).

08 — SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao Trabalhador admitido para fungdo de outro Trabalhador dispensado sem jusla causa, ser:
garantido aquele salario igual ao do Trabalhador de menor salario na fungdo, sem considera
vantagens pessoais (Instrugdao Normaliva n® 1 do TST).

09 - PROMOGOES

A promogao do Trabalhador a cargo de nivel superior ao exercido, importara em aumenlo salarial
comportara um periodo experimental ndo superior a 90 (noventa) dias. A promocdo salarial sers
obrigatoriamenle anolada na Carleira de Trabalho e Previdéncia Scjpla’i'TCTPS}
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Paragrafo_Unico: Caso o Trabalhador néo corresponda & nova funcgio, poderd o Empregador
retorna-lo ao cargo efelivo, com o salario deste.

10 — COMPENSACAQO DE AUMENTOS
Havera compensacio de lodos os aumentos concedidos posteriormenie a data-base, compulsarios

e espontaneos, salvo os decorrenles de promogao, transferéncia, equiparagao salarial e lermino de
aprendizagem.

11 - TRANSPORTE DE TRABALHADORES

Sera providenciado o fornecimento de transporte aos trabalhadores, quando necessario, em
condigbes de seguranga, em veiculos com armacgio segura, coberto de lona, com bancos fixos e
motorista habilitado, proibinde o carregamento de ferramentas sollas junto as pessoas
transportadas, desde o ponto de recolhimento dos trabalhadores, alé o local de servigos e vice-
versa, e de uma propriedade até a outra do mesmo Empregador, de acordo com o CNT.

12 — HORAS “IN ITINERE"

Sera considerado coma periodo efelive de trabalho o tempo gaslo no transporte do trabalhador rural,
inclusive do safrista ou volante, da cidade para o local de trabalho e, na volta, alé o local de
costume, ficando fixado em uma hora entre ida e vinda, sendo pago o valor de uma hora normal,
desde que o transporle seja fornecido pelo empregador e ndo haja transporte pablico regular,

Paragrafo Unico: As horas “in itinere” ndo integrardo o salério para efeito contratual, nem legal,
nem serdo consideradas como jornada extraordinaria.

13 - TRABALHADOR A DISPOSICAQO DO EMPREGADOR

Assegurar aos trabalhadores salarios integrais, quando esles se encontrarem a disposigdo do
Empregador, mesmo nos dias em que ndo houver trabalho por motivo climatico, desde que os
trabalhadores permanentes se apresentem no local de trabalho e ali fiquem durante loda a jornada.
No caso de frabalhadores volanles ou safrislas, 0 salario sera assegurado quando esles forem
ransportados para os locais de trabalho e ali permanecem durante a jornada.

Paragrafo Unico: Caso o Empregador verifique que ndo ha condigdes de execugdo dos servigos,
podera dispensa-los daquele dia.

14 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Assequrar aos trabalhadores o fornecimenlo, no alo do pagamenlo do seu salario, de coma do
comprovante de quilagao contendo a discriminagdo das importancias pagas e descontos efeluados,
e as fallas tidas, conlendo, ainda, a identificacéao do Empregador e do Trabalhador.

15— FORMA DE PAGAMENTO

Fica o Empregador obrigado a efetuar o pagamento da remuneragao do trabalhador em moeda
corrente ou cheque da praga.

Paragrafo_Unico: Caso ocorra erro na folha de pagamento, o Empregador se obriga a efeluar ¢
pagamento da diferenga, no prazo minimo de 03 (lrés) dias, fazendo-se folha complemenlar.

16 — FECHAMENTO CARTAO QU LIVRO PONTO

Fica estabelecido que o Empregador podera efeluar o fechamento dos cartdées pontos ou livro, com
referéncia as horas exiras, no dia 25 (vinle e cinco) de cada més, sendo que as horas exlras
efeluadas apos esla data SErau pagas junto com o salario do més seguinle, sem implicagoes de
multa ou acréscimo.

i
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17 - FERRAMENTAS DE TRABALHO

Fica assegurado o fornecimento, pelo Empregador, de ferramentas de trabalho para os servigos néc
habituais, sendo que o trabalhador ndo se responsabilizara pelo desgaste ou quebra involuntaria.

18 — EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO

O Empregador devera providenciar o fornecimento de equipamentos de prolegdo conlra acidente:
do trabalho, ou outros meios de protegdo que o servigo requeira, obrigando-se o Trabalhador a usa
los.

Paragrafo Unico: Em caso do Trabalhador se recusar a utilizar os EPIs (Equipamentos de Prolega
Individual), além de poder vir a ocorrer a demissao por justa causa, ainda eximira o Empregador de
loda e qualguer eventual reparagdo de danos, caso ocorra acidente, bem como isentara ¢
Empregador de todas e quaisquer sangées e indenizagdes de natureza trabalhista.

19 — ATIVIDADES COM DEFENSIVOS AGRICOLAS

O trabalhador para exercer alividades com defensivos agricolas ndo podera ler menos de 1¢
(dezoilo) anos de idade. :

Paragrafo Unico: A mulher gravida e em periodo de amamentacéo néo poderé exercer alividade:
com defensivos agricolas.

20 — ESTABILIDADE PROVISORIA

Garanlir acs trabalhadores, vilimas de acidentes de trabalho com licenga superior a 15 (quinze) dias
conforme definido pela legislagdo previdenciaria, estabilidade provisoria pelo prazo que estabelece
a legislacio (Art. 118, da Lei n®. 8.213/91).

21 - ATESTADOS MEDICOS

Assegurar o reconhecimento, por parte do Empregador, de ateslados medicos e odonlologicos
apresentados por Trabalhadores, passados por profissionais que sejam contralados pelo Sindical
ou credenciados pelo Instituto Nacional da Seguro Social (INSS), e quando o Empregador possuli
departamenlo médico, esle vislara aqueles aleslados.

Paragrafo Unico:  No caso de atestado falso, o Empregador podera exigir que o Trabalhador s
submela a uma pericia médica do INSS.

22 — ESTABILIDADE GESTANTE

Assequrar estabilidade proviséria 4 gestante, desde que ela apresente o atestado médico no praz:
de 30 (lrinla) dias e seja empregada permanente no inicio da gravidez, até 05 ( cinco) meses apos
parto. O Empregador, quando da demissdo, .podera exigir exames a seu crilério, o qual
desatendido, dar-se-a como certo que a empregada dispensada escondeu seu estad
deliberadamenie.

Paragrafo Unico: Nio havera estabilidade nos casos de conlratos por prazo determinado ou :
termo, ou safra.

23 - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO — UNIDADE FAMILIAR

Na rescisdo de conlralo de trabalho do chefe familiar, que seja trabalhador permanente e fo
demitido por ato do Empregador, sem jusla causa, fica eslipulado a sua exlensao a esposa, ao
filhos alé 20 (vinte) anos de idade e as filhas solleiras que exergcam alividades permanenies n:
propriedades, ressalvados aos interessados, a opgao pela manulengacto emprego.

{ _.
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24 - TRABALHADOR VOLANTE OU SAFRISTA
Sera pago junto com o saldrio diario do trabalhador volanle ou safrista, um valor proporcional ¢
1/12 (um doze avos) referente ao 13°. Salario, 1/12 (um doze avos) de FGTS (indénizagao), 1/
(um doze avos) referente a férias, mais 1/3 (um tergo) constilucional e 1/6 (um sexlo) referente ¢
domingo remunerado.

25 - MORADIA
O Empregador fornecerd gratuitamente, a litulo de comodato, a moradia ao Trabalhador e ni

havera em hipolese alguma integracio no salario nem para efeilos contratuais ou legais, conforn
delermina a Lei n®, 9.300/96.

26 — MORADIA APOS RESCISAQ
Assegurar ao lrabalhador, que residir na propriedade, o direito de permanecer na mesma ale <
(trinta) dias apos a quitagdo da rescisdo do conlrato de trabalho.

' Paragrafo_Unico: Em caso de parcelamento das verbas rescisorias, o Trabalhador deve
desocupar o imovel, apds o pagamento da primeira parcela, observando o prazo minimo do “capt
desla clausula, devendo comparecer, em local a combinar cu perante o seu Sindicalo no alo
homologacgao, para receber as demais parcelas.

27 — SALARIO “IN NATURA”

O fornecimento, por parte do Empregador, de leite, carne, lenha e outros produtos produzidos |
propriedade ao Trabalhador, ndo implicard em hipotese alguma, na integragio no salario, nem pa
efeitos contratuais ou legais, conforme determina a Lei n®. 9.300/96.

28 — LOCAL PARA REFEICOES

Os Empregadores com mais de 20 (vinte) trabalhadores deverdo possuir, na propriedade, um loc
coberto, com bancos, mesas e fog8o, mesmo rasticos, para que os trabalhadores possam aquec
suas refeicdes e ter protecio das intempéries.

29 — CONTRATO DE SAFRA

Os Empregadores poderdo insliluir o Contrato de Safra, que sera regido pela Lei n® 5.889/7
devendo-se colocar a data de inicio e constar a safra correspondente, uma vez que ndo se sal
quando se daré o seu término.

Paragrafo Primeiro: _Adotar-se-a cldusula de experiéncia no contralo de safra pelo prazo maxin
de 60 (sessenta) dias e minimo de 30 (lrinta) dias.

Paragrafo Segundo: O Contrato de Salra estende-se também para as calegorias de molorisla
tratorisia, desde que estes trabalhadores sejam contralados para esta sazonalidade.

30 - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES
A rescisdo do contrato de trabalho do Trabalhador rural com mais de 6 (seis) meses de lrabal
devera ser homologada pela Enlidade Sindical.

31 - FERIAS PROPORCIONAIS
Na cessacgio do contrato de trabalho por pedido de demissdo, o Trabalhador com mais de G (se
meses de servigo, terd direito a remuneragio das férias proporcionais na base de 1/12 (um do
avos) por més de servigo ou fragdo superior a 14 (qualtorze) dias.
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32 - ESTABILIDADE ANTES DA APOSENTADORIA
Garantia da estabilidade no emprego aos Trabalhadores nos doze meses que antecedem a data di

direito a aposentadoria por idade, ou por tempo de servico, desde que estzjam a mais de 3 (trés
anos no emprego, com excecdo da justa causa e em caso de venda do imavel.

33 - INSALUBRIDADE
0 adicional de insalubridade de que trata o Artigo 192 da CLT, tera como base o salario d
categoria.

34 - MOTIVO DA DISPENSA - JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo de contrato por justa causa o Empregador indicara por escrito a falta cometid:
pelo Trabalhador, sob pena de em n&o fazendo, a referida rescisac se considerada como dispens:
imotivada.

35 - APOSENTADORIA
A aposentadona por idade, do trabalhador rural, nao acarretara a rescisao contratual, nem servir:
como causa para a dispensa do ruricola (art. 23 do Dec. 73.626 de 12/02/74).

36 - PRAZO PARA HOMOLOGAGAO
Para o Trabalhador demitido ou demissionario, o Empregador dispora dos sequintes prazos par:
efetuar o pagamento das verbas rescisdrias:
- até o quinto dia dtil, subsequente ao término do aviso previo trabalhado;
- até o décimo dia dtil, subsequente ao término de contrate por prazo determinado;
- até o decimo dia util, quando do aviso prévio indenizado ou pedido de dispensa
cumprimento do mesmo.

Paragrafo Unico: Na hipdtese de ndo ser efetuado o mencionado pagamento, motivado pel:
auséncia do Trabalhador, o Empregador fara comunicacio, por escrito, a enlidade do:
Trabalhadores. Persistindo a auséncia, ficara o Empregador isento de qualquer sanco.

37 - REGISTRO TRABALHADORES EVENTUAIS

Na contratagao de Trabalhadores eventuais ou diaristas, fica estabelecido que o registro ser:
efetuado apods o periodo de 14 (quatorze) dias se o Trabalhador for efetivado, devendo retroaqir ¢
registro ao primeiro dia de trabalho. Nao ocomendo a efetivagio, o Trabalhador sera demitido sem ¢
competente registro, desobrigando o Empregador de pagar o aviso prévio.

38 - DIRETOR DO SINDICATO - ESTABILIDADE

No caso de algum Trabalhador vir a integrar chapa da diretoria do Sindicato, bem como se vier a se
eleito, devera o Sindicato oficiar a Empresa no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas. Caso ¢
Sindicato n&o comunique em tempo habil e a Empresa vir a demiti-lo, ndo se cogitara de
estabilidade.

39 - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido como jornada de trabalho, ao trabalhador rural, quarenta e quatro (44) horas
semanais, de segunda-feira a sabado, podendo ser executados 0s seguintes horarios a titule
de compensagao: 08 (oito) horas e 48 (quarenta e oito) minutos de segunda a sexta-feira; 8 (oito)
horas de segunda a sexta-feira e 04 (quatro) horas no sabado; 07 ( sete) horas e 19 (dezenove
minutos, de segunda a sabado, podendo ainda ser implantado outros acordos de compensaciio de
jornada de trabalho, individual ou coletivamente,
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40 - ABANDONO DE EMPREGO
Em caso de abandono de emprego, o Empregador devera comunicar ao Sindicalo dos

Trabalhadores Rurais, no prazo de 72 (setenta e duas) horas da dala que verificar o Teal abandaono,
dando ciéncia do abandono.

41 — DISPENSA DE AVISO PREVIO

Dispensa do cumprimento do aviso prévio pelo Trabalhador, quando concedido pelo Empregador e
sem o pagamento correspondente por este, assim que o Trabalhador consequir novo emprego,
desde que o comprove, ficando com o direilo de receber apenas os dias trabalhados.

42 —- TAXA DE REVERSAO SALARIAL

Estabelecer uma laxa de reversao, de uma (01) diaria por Trabalhador, associado ou nao, por
ocasifio do primeiro pagamento dos salarios reajustados, em favor da Enlidade Sindical dos
Trabalhadores Rurais, onde residir o Trabalhador, condicionando-se a laxa de reversido em relacio
aos ndo associados, desde que nio haja oposicio por parte desles, no prazo de 10 (dez) dias do

primeiro pagamento reajustado. Tal importdncia serd recolhida em conta vinculada indicada pela
Enlidade Sindical. -

43 — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Fica insliluida a Contribuicdo Confederaliva conforme dispdes o Inciso IV, do Arligo 8° da
Consliluigdo Federal, de 2% (dois por cento) mensal, inclusive do 13° salario, de conformidade com
o aprovado na Assembléia Geral, cujo percenlual incidird sobre a remuneragdo de lodos os
irabalhadores da calegoria associados ou ndo do Sindicato, condicionando o desconto em relacdo
aos nao associados desde que manifestem sua oposigdo no prazo de 10 (dez), do inicio do
desconlo,

Paragrafo Unico: - O desconto e recolhimento da Conlribuigio Confederaliva, fica a cargo dos
empregadores, os quais efetuardo o recolhimento em Banco a ser indicados pelo Sindicalo dos
Trabalhadores Rurais, para o qual encaminhardo relagdo nominal dos empregados da categoria
conlendo os respeclivos salarios, bem como copia das respeclivas guias.

44 - CIPATER
O Empregador que possuir mais de 100 (cem) Trabalhadores, devera inslituir a CIPATER, de acordo
com as delerminagoes legais.

45 — PROGRAMA, DE INTEGRACAQ SOCIAL - PIS

Impoe-s& uma indenizacado a favor do Trabalhador rural no valor equivalenle ao que deixou de
receber a titulo de rendimento ou abono, quando o Empregador rural ainda que pessoa fisica, tenha
dado causa pelo ndo cadasiramenlo do Trabalhador no PIS ou mesmo pela falla de enlreqga dn HAIS
(Relagdo Anual de Informagies Sociais), com excecdo dos Trabalhadores volanles (diaristas, ote.).

46 — ADITIVOS A CONVENGAO
As parles, em qualquer época, poderdo fazer lermos adilivos 4 presenle convencio, devendo
manter em plena vigéncia as condigbes desta, até que se acabe a negociagio.

47 — NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO TRABALHISTA DE MARINGA- NICON
Conforme Convengao Coletiva do Trabalho {(1996/1998), decidiu-se pela criagio do NICON, orgdo
de mediagao, conciliagdo e arbilramento, que visa dirimir as conlrovérsias enlre Trabalhador e
Empregador e que leria um prazo de 6 (seis) meses para organizar-se, o que pronlamenle ocorreu,

Paragrafo Primeiro: Fica normatizado que tanto o Trabalhador quante o Empregador, embora ndo

sejam obrigados a proceder conciliagio, mediagdo ou arbilramento] deverah, anles de buscar o
poder judiciario, suhmater-se_.}é apreciagio do NICON - Nicleo [nlersin:li'lical_ de Conciliagédo
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Trabalhista de Maringa que, em caso de ndo haver conciliagdo, mediagdo ou arbitramento, fara
relatorio ou termo do caso, entregando uma via a cada parle, termos em que, havendo reclamagao
trabalhista, ndo havera necessidade de novo comparecimento ao NICON, servindo {al relatério ou
termo de elemento probatorio.

Paragrafo Sequndo: Uma vez ja atendidas as condicées elencadas no paragrafo segundo da
cladusula 37 (trinta e sete) da Convengdo (1996/1998), as partes convencionam que o NICON -
Nicleo Intersindical de Conciliago Trabalhista de Maringa, & érgdo de cldusula pétrea, nio
podendo mais, de forma alguma ou sob qualquer pretexto, em discussao coletiva ou oulras formas,
querer proceder a desconstituicio.

48 — M CONVENCIONAL
A instituicdo de uma multa de 01 (um) salario minimo vigente, pelo descumprimento das obrigagoes
estabelecidas nesta Convengao Coletiva do Trabalho, revertera em favor da parte prejudicada.

49 — CONTROVERSIAS CONVENCIONAIS

As dividas, divergéncias e o cumprimento das presenies normas, serdo esclarecidas pelo
Presidente do Sindicato Rural de Maringa e o Presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Maringa, Itambé e Sarandi e assessorados por seus advogados, termos em que, cada Sindicato, por
seus representantes, emitirdo parecer, por escrito, sanando tais duvidas e/ou controvérsias.

Paragrafo Unico: A presente clausula reveste-se das formalidades de juizo arbitral, que persistindo
as duvidas ou divergéncias, sera submetido ao Conselho de Arbitragem do NICOMN - Nucleo
Intersindical de Conciliagdo Trabalhista de Maringa, para os procedimentos constantes no Capitulo
V, do Estatuto Social do NICON e sera dada a decisdo arbitral no prazo nele estabelecido. Nenhuma
das partes podera ingressar em juizo em decorréncia da decisdo arbitral, em cumprimento ao

disposto no Artigo 613-V da CLT. B
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