CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO

01 = CORREGAD SALARIAL -.......ccoevvesassmasrsemses e ssessss easessessisssasssssss hssessossessasaassas sbss st osbsbsssbasassonsssssess s
D22 BRSO SALARIAL .. ool eemmsromeensessta st a st e e e APy memmimen st benamasansasinaandunens thas 14m 3 1Rs
03 = PRAZODIDE VIGENELA ... ooc.ooossesrsasssrrassssmmmsssassibsnent sotsstontmassarsass srasad 19130215 smsmss ssmmas fom s HP SR S 1 _—
04 — PREMIO, COMISSOES E/OU GRATIFICACOES......cccovene. Y IR N LT L S0. AIBRR S
DB IO R B TR A ot e s e s AR s
OB = HORAS X TAS FABITUAIE . oo oo ooceis oot ssssiasa1s s sasbeaasbasdmeesarsaFERO4PESm T HoR S0 o o s RS B S0 R AR mn b
O = DA OIS B R AD G . ..o o cemomeecios s st s s e B oL A R S R4S AR s SRR S8t e i s RSP
D8 = SALARID DO SUB ST TUT O oo ooieeeceimsessrmssessensessstssesssbent e baasasasesss ot ot s AL SR RS AT TR RE S meREsea s HE8HES FRRE R ER 00
10 = COMPENSAGAD DE AUMENTOS .. ....cuieuesimrrnsssereseosssssemsss hassssassessssssbesstass st sasmsnss asas s niassesiss asssenssaas
19 = HORAS "IN ITINERE . ... oo eoevoseeeeeessesessrmsesrasses oesensassenssssmssnssnssbe e s amebese ot raamesnas e oa s s sER b S SAsbeR s AR ST PRt s b 0
12 — TRABALHADOR A DISPOSICAO DO EMPREGADOR .......cooocuicereceistimimsissiassas s e s st st msssssasios
13 = COMPROVANTE DE PAGAMENTO ........c.oocevoescsssssssassasssssssas e sans st sesstssssmssns s i sesmsrems sisssfs8aesas et .
14 = FORMA DE PAGAMENTOD ....o.coeceeceecevecansnssssmessossesssminsssssrmsasnsssnssiansssas e s
18 — FECHAMENTO GARTAC OU LIV PONTO..... oo ccusinnesremsasssms ssmsinmsssmcsrssmmmsarssd584s0n s sensms snmsmssesmssasnnass
16 — FERRAMENTAS DE TRABALHO...........covunminrenn, g e st o aelBen il e et s
1T — EQLIPAMENTO DE BRIOTEGADL ... csonmmsisasrersssmmssosesros soskosd S0 b ms s asamat b sessmanas ssmasas bS50 03 s s
18 = ATIVIDADES COM DEFENSIVOS AGRICOLAS ... s T AL e
19 = ESTABILIDADE PROVISORIA ....cvv.ooeeessssees e ssessesemssansessssssntsssss sassms st oeseesoss5ssoatassbaims bras st sms rassnsmsssassnmsens
e T T T RIS o i e 5 S 3 b Re LRV AN e
S T A B U e T B T i, o b s e R AN e AR AN i S A O A RSy
22 - RESCISAD DO CONTRATO DE TRABALHO — UNIDADE FAMILIAR ... smsesns e smsscoes i
23 — TRABALHADOR VOLANTE OU SAFRISTA ..o teceeerssemssssssnsss s o e emsas ot ssssssnss At o oo e ]
e B T T | o e S T W A B T R
25 o O R ADIA AP OXE RE SIS ..o eeersiesteasmesssssassasssasasnss smseassas 525558 00588452 EREERRLRE SRR RER RRNTRR B ERS RRR FRT SRR PR SS 0SS
28 = SALARIO TIN AT R A .ot eeeeee e eeeeee et euesea s easbes e ses es s smssms s emeese oot oh 4R R Ea R e et
e LA PR R Bl B . oo eimssieiog e A st o s e e
e N T T T T AT i s o 7 i B i e e S s
20 o HONCE DA A DIAS PESCINOES .o i ooms e sl i S AsH R i SR 5
B0 — FERAS PR P ORI ONALS. ... ..o bes s semo sesmarsess s asssms sl tRss amemevtme e smsie e mrme sevems st bus RS EbES S SR
31 - ESTABILIDADE ANTES DA APOSENTADORIA
B2 INSALUBRIDADIE. ... e oceeeceeme e escmsems semmssrmsmsomsemasstasgesstbtastebintiestsassstarmasssnsbisnssemastonassssene ses b sasa samasabsses
33 - MOTIVO DA DISPENSA - JUSTA CAUSA
B4 = APOSENTADORIA. ... ceeoee oo et et et et eee et st st sme et st sme et sesmesams oo s8 e RS oS em e es et ee oot et em ettt
35 = PRAZO PARA HOMOLOGAGAD ..ot ees e teess e s am e e es s s e ettt e e et ee ettt
36 = DIRETOR DO SINDICATO - ESTABILIDADE
T RN A B TR B R I i ik v S s i s
S — A AN IO DI NI R oo oo e i s o s A e A i
36 < DISPENSA DE AVESD PREWVID ......ccoocuiemsscmsmsssesissmmssssmssenssesnssenmansseres senssbeas sesbadeassasstres easasssensinssas srasenes
B0 =TAYADE REVERBAD SALARIAL ... ..o et i b oS e ke bbb s
41 - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA
R e e e e s b s S L B ey S S L i
43 - PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL - PIS
44 — ADITIVOS A CONVEMNGAD. ......ooieeeeiaierie e ins s e o rmarmssmssmss s sasssssossessans oo sasmssessamses et e s e e es et st s e eeiee
45 — NUCLEO INTERSINDICAL DE cnncu.w;m TRAE!ALHIETA DE MARINGA- NICON .

48 = MULTA CONVEMNGIIMAL....... . coremesios sessssss sessstssessas seosss sassss ssssassns sessassns ot sessse sesous ses seasasses seassseses sesseess
AT = CONTROVERSIAS ClONVEN I OMNALS «.....oveevesee s iesesseesessessssssesasssesnsssabmsses st sss smsass sasaesbnssss sas sassassunesanes




CONVENCAQ COLETIVA DO TRABALHO

O SINDICATO RURAL DE MARINGA, reconhecido pelo Ministe
Trabalho em 22 de dezembro de 1967, com base territorial nas cidades de Maringa, ltambé, Paicandu,
Sarandi e Floresta, inscrito no CNPJMF sob o n® 78,845.930/0001-33, com sede na Rua Piratininga, 391,
nesta cidade de Maringa, Estado do Parand, 6rgdo representativo na categonia dos Empregadores Rurais,
neste ato representado pelo Presidente senhor José Antdnio Borghi, inscrito no CPF sob n® 388.844.888-
15 & RG sob n°, 2.132.388 SSP - PR. e 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE MARINGA,
reconhecido pelo Ministério do Trabalho sob o n® 192.292/63, 6rgdo representative da categoria gmnﬂ_nmlca
dos Trabalhadores Rurais, com base territorial nas cidades de Maringd, Floresta e Paicandu, inscrito no
CNPJ/MF sob n® 79.148.268/0001-25, com sede na Av. Bento Munhoz da Rocha, 351-A, nesta Ir:,idargle de
Maringd, Estado do Parana, neste ato representado pelo Presidente senhor Paulino de Carlos, inscrifo no
CPF sob n®. 131.458.248-15 e RG sob n®. 382.724 SSP - PR.; O SINDICATO DOS TRABALHADORES
RURAIS DE ITAMBE, reconhecido pelo Ministério do Trabalho, em data de 09 de abril de 1966, orgdo
representativo da categoria econdmica dos Trabalhadores Rurais, com base territorial na t:u_ﬂade de
ltambé, inscrito no CNPUMF sob n® 79.071.296/0001-91, com sede na Rua Sao Pedro, 297, na cidade de
llambé, Estado do Parand, neste ato representado pelo Presidente senhora Solange Ferreira Da Silva,
inscrite no CPE sob n®. 965.818679-34 e RG sob n®. 4.184797-2 SSP - PR.; 0 SINDICATO DOS
TRABALHADORES RURAIS DE SARANDI, reconhecido pelo Ministéro do Trabalho, em data de 13 de
novembro de 1984, 6rglo representativo dos Trabalhadores Rurais, com base territorial na cidade de
Sarandi, inscrito no CNPJ/MF sob n® 76.722,239/0001-63, com sede na Rua Guaiapd, 143, na cidade de
Sarandi, Estado do Parand, neste ato representado pelo Presidente senhora Helga Fuchs Martini, inscrito
no CPF sob n®, 405.341.540-34 e RG sob n®. 3.158.461-2 SSP — PR. em obediéncia ao que preceitua a Let
sobre as Convengbes Coletivas de Trabalho em seus Artigos 611 e seguintes da Consolidagao das Leis do
Trabalho, deliberam a sequinte CONVENGAO COLETIVA DO TRABALHO, que aceitam, solidariamente,
nas seguintes cldusulas e condigbes:

01 - CORREGAD SALARIAL

Em primeiro de maio de 2008, o salario de todos os trabalhadores integrantes da categonia profissional dos
Sindicatos aqui representados e que percebam mais que o piso da categoria, sera reajustado em 5.5%
{cinco e meio por cento).

Paragrafo Primeiro: Como a presente Convenglo & firmada por 2 (dois) anos, fica definido o reajuste
minimo pela varacio do INPC-IBGE, aos trabalhadores a que ser refere o capuf desta clausula, na data

de primeiro de maio de 2009, ressalvado o direifo das partes adilivarem a qualguer tempo, conforme
definido na clausula 43 desta.

Paragrafo Segundo: Para os trabalhadores admitidos aps a data base, o aumento serd proporcional, na
razdo de 1/12 (um doze avos), por més ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

02 - PISO SALARIAL

O saldrio de ingresso, a parlir de 01 de maio de 2008, sera de RS 478,86 (quatrocentos e setenta e oito
reais & oitenta e seis centavas) (saldnio minimo acrescido de 15,38%).

03 - PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de duragio da presente Convencio Coletiva do Trabatho sera de 24 (vinte e quatro) meses,
iniciando-se em 01 (primeiro) de maio de 2008, com térming em 30 (trinta) de abril de 2010.

04 - PREMIO, COMISSOES E/OU GRATIFICAGOES

Os Empregadores poderdo, espontaneamente, extra contrato, conceder prémios, a titulo de assiduidade
efou produtividade, sendo que, e desde que ndo habituais, ndo integrario ao salario efou remuneragao,
ndo sofrendo, por conseguinte, reflexos sobre horas extras, 13° salario, férias, aviso prévio, RSR e FGTS.

05 - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, quando eventualmente realizadas, e de acordo com 0s limites e condigbes
estabelecidos em Lei, terfo um acréscimo de 50,0% (cinglienta por cento), em relacdo a hora nomal.

06 — HORAS EXTRAS HABITUAIS
Assegurar que as horas extras, habitualmente trabalhadas e ndo compensadas sejam consideradas para
todos os efeitos, na remuneracio do trabalhadgr permanente, tanto para calculo de aviso prévie, como

Eefias, 13° salario, descansp semanal remungsa
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Paragrafo Unico: Em caso de supresso das horas exiras, serd observado o Enunciado 281, do T

07 - DOMINGOS E FERIADOS _
Assequrar que as horas trabalhadas em domingos e feriados, mesmo as horas Idespeadrdas no preparoc, no
plantio & na colheita, ndo compensados em outros dias da semana seguinte, Sejam pagas em dobro.

08 - SALARIO DO SUBSTITUTO _
Ao Trabalhador admitido para fungio de outro Trabalhader dispensado sem justa causa, serd garantido
aquele salario igual ao do Trabalhador de menor saldrio na fungdo, sem considerar vantagens pessoais
{(Instrucio Normativa n® 1 do TST).

09 — COMPENSAGAO DE AUMENTOS ;
Haverd compensacio de todos o5 aumentos concedidos pﬁﬂeriannarr:ce a dala—base_t. cnmpuh:-.r;rnus e
espontineos, salvo 0s decomentes de promog¢do, transferéncia, equiparagdo salanal e témino de
aprendizagem.

10 = HORAS "IN ITINERE"

O empregador cederd ou subsidiara transporte, proprio ou por lerceiros, aos trabaihadores para o 1n-|:-.+_al de
trabalho e na volta até o local de costume, porque o mesmo € condiglio para a realizagdo dos servicos,
ficando estipulado que, independentemente de haver transporte publico ou ser o local de facil acesso o
local de trabalho, as partes suscitantes fixam o tempo despendido no transporte em uma hora diaria, que
devera ser pago sobre o piso da categoria.

11 - TRABALHADOR A DISPOSIGAO DO EMPREGADOR

Assegurar aos trabalhadores saldrios integrais, quando estes se encontrarem a disposicao do Empregador,
mesmo nos dias em que ndc houver trabalho por motivo climatico, desde que os trabalhadores
permanenies se apresentem no local de trabalho e ali fiquem durante toda a jomada. No caso de
trabalhadores volantes ou safristas, o saldrio serd assegurado quando estes forem fransportados para os
locais de trabalho e ali permanecerem durante a jomada,

Paragrafo Unico: Caso o Empregador verifique que ndo ha condigies de execucdo dos servigos, podera
dispensa-los daquele dia.

12 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Assegurar aos lrabalhadores o fomecimento, no alo do pagamento do seu salario, de copia do
comprovante de quita¢io contendo a discriminagio das importéncias pagas e descontos efetuados, € as
faltas tidas, contendo, ainda, a identificagio do Empregador e do Trabalthador.

13 - FORMA DE PAGAMENTO

Fica o Empregador obrigado a efetuar ¢ pagamento da remunera¢do do trabalhador em moeda comente ou
cheque da praca.

Paragrafo Unico: Casc ocora emo na folha de pagamento, o Empregador se obriga a efetuar o
pagamento da diferenca, no prazo minimo de 03 (lrés) dias, fazendo-se folha complementar.

14 - FECHAMENTO CARTAO OU LIVRO PONTO

Fica estabelecido que o Empregador poderd efetuar o fechamento dos cartdes pontos ou livro, com
referéncia as horas extras, no dia 25 (vinte e cinco) de cada més, sendo que as horas extras efetuadas
apds esta data serdo pagas junto com o saldrio do més seguinte, sem implicagles de multa ou acréscimo.

Paragrafo Unico: As horas extras praticadas ou o desconto das faltas ao servigo constatado apds o

aludido fechamento do cartdo ponto poderdo ser pagas ou descontadas, respectivamente, na folha de
pagamento do més seguinte, observada sempre a base de célculo, para as horas extras, a do efetivo
pagamento.

15 - FERRAMENTAS DE TRABALHO

Fica assegurado o formecimento, pelo Empregador, de ferramentas de trabalho para 0s servigos nao
habituais, sendo que o trabalhador ndo se responsabilizara pelo desgaste ou quebra invaluntaria.

16 - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO
O Empregador devera providenciar o fomeciment

o" de eduipamentos de protecdo contra acidentes do

%—Nﬂ!ﬂﬁ meios de protecio que o servicol requeira, \obrgando-se 0 T hador 2 usa-los.+
S o ; - 3
1k g -:?’? ot Y @ j/-"'/ ;
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Paragrafo Unico: Em caso do Trabalhador se recusar a utilizar os EPIs (Equipamentos de
Individual), além de poder vir a ocomer & demiss3o por justa causa, ainda eximira o Empregador de toda e
qualquer eventual reparago de danos, caso ocomra acidente.

17 - ATIVIDADES COM DEFENSIVOS AGRICOLAS _
O trabalhador para exercer atividades com defensivos agricolas ndo poders ter menos de 18 (dezoito) anos
de idade.

Paragrafo Onico: A mulher grivida e em periodo de amamentagio nfo poderd exercer atividades com
defensivos agricolas.

18 - ESTABILIDADE PROVISORIA : :
Garantir aos trabalhadores, vitimas de acidentes de trabalho com licenga superior a 15 (quinze) dias,
conforme definido pela legislagao previdenciaria, estabilidade proviséria pelo prazo que estabelecer a
legislagdo (Art. 118, da Lei n®. 8.213/91).

19 - ATESTADOS MEDICOS .
Assegurar o reconhecimento, por parte do Empregador, de atestados médicos e odontologicos,
apresentados por Trabalhadores, passados por profissionais que sejam contratados pelo Sindicato ou
credenciados pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), e quando o Empregador possuir
departamento médico, este vistard aqueles atestados.

Paragrafo Unico: No caso de atestado falso, o Empregador poderd exigir que o Trabalhador se submeta a
uma pericia médica do INSS.

20 - ESTABILIDADE GESTANTE

Assegurar estabilidade provisdria 4 gestante, desde que ela apresente o atestado médico no prazo de 30
(trinta) dias e seja empregada permanente no inicio da gravidez, até 05 (cinco) meses apbs o parto.

Paragrafo Unico: Nio havers estabilidade nos casos de contratos por prazo determinado ou a termo, ou
safra.

21 - RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALHO - UNIDADE FAMILIAR

Na rescisdo de contrato de trabalho do chefe familiar, que seja trabalhador permanente e for demitido por
ato do Empregador, sem justa causa, fica eslipulado a sua extens30 & esposa, aos filhos até 20 (vinte)
anos de idade e as filhas solteiras que exergam atividades permanentes nas propriedades, ressalvadas aos
interessados, a opcdo pela manutengio do emprego.

22 - TRABALHADOR VOLANTE OU SAFRISTA

Seré pago junto com o saldrio diario do trabalhador volante ou safrista, um valor proporcional de 1/12 (um
doze avos) referente ao 13° Saldrio, 1/12 (um doze avos) de FGTS (indenizacao), 112 (um doze avos)
referente a férias, mais 1/3 (um terco) constitucional e 1/6 (um sexto) referente ao domingo remunerado.

23 - MORADIA

O Empregador fomecera gratuitamente, a titulo de comodato, a moradia ao Trabalhador e ndo havera em

hipitese alguma integracio no salario nem para efeitos contratuais ou legals, conforme determina a Lel n®.
9.300/96.

24 - MORADIA APOS RESCISAD

Assequrar ao trabalhador, que residir na propriedade, o direito de pemmanecer na mesma até 30 (trinta) dias
apos a quitacio da rescisdo do contrato de trabalho.

Parigrafo Unico: Em caso de parcelamento das verbas rescisdrias, o Trabalhador deverd desocupar ©
imovel, apds o pagamento da primeira parcela, observando o prazo minimo do “caput™ desta clausula,

devendo comparecer, em local a combinar ou perante o seu Sindicato no ato da homologacdo, para
receber as demais parcelas.

25 — SALARIO “IN NATURA"

O formecimento, por parte do Empregador, de leite, came, lenha e outros produtos produzidos na
propriedade ao Trabalhador, ndo implicard em hipHtese 3

cont ts-ou legais, conforme determina a Lei
—
k g '/) ~
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26 — LOCAL PARA REFEIGOES 1 _
Os Empregadores com mais de 20 (vinte) trabalhadores dever8o possuir, na propriedade, um | : ;
com bancos, mesas e fogfo, mesmo nisticos, para que 05 trabalhadores possam aquecer suas refeicles e
ter protecio das intempérnies.

27 - CONTRATO DE SAFRA

O empregador poderéd utilizar-se do contrato de safra que sera regido pela Lei n® 5.889/73, anotando-05 na
carteira profissional do empregado ou entdo formalizé-los, na respecliva época, dﬂendn-sg colocar & data
do inicio e constar a safra do ano correspondente, uma vez que ndo se sabe quando se dara 0 seu leming.
Aos trabalhadores contratados por safra que ndo tenham trabalhado para a empresa na mesma fum_;.an
adotar-se-4 clausula de experiéncia no contrato de safra pelo pericdo minimo de 30 (trinta) dias e maximo
de B0 (sessenta) dias, sendo que apds esse periodo o contrato vigorara até o término da safra,

Paragrafo Primeiro: O Contrato de Safra estende-se também para as categonas de motorista, tratorista e
mecanicos, desde que estes trabalhadores sejam contratados para esla sazonalidade.

Paragrafo Segundo: A readmissdo do empregado safrista para as safras seguintes e subseqlentes ndo
implicara em reconhecimento de unicidade contratual.

28 - HOMOLOGAGAD DAS RESCISOES |
A rescisio do contrato de trabalho do Trabalhador rural com mais de 6 (seis) meses de trabalho devera ser
homologada pela Entidade Sindical.

29 - FERIAS PROPORCIONAIS | |
Na cessagfio do contrato de trabalho por pedido de demissdo, o Trabalhador com mais de 6 (seis) meses

de servico, terd direito & remuneracao das férias proporcionais na base de 1/12 (um doze avos) por mes de
servigo ou fragdo superior a 14 {quatorze) dias.

30 = ESTABILIDADE ANTES DA APOSENTADORIA

Garantia da estabilidade no emprego aos Trabalhadores nos doze meses que antecedem a data do direito
& aposentadoria por idade, ou por tempo de servigo, desde que eslejam a mais de 3 (Irés) anos no
emprego, com excecio da justa causa e em caso de venda do imdvel.

31 - INSALUBRIDADE
O adicional de insalubridade de que trata o Amigo 192 da CLT, terd como base o salario da categoria.

32 = MOTIVO DA DISPENSA - JUSTA CAUSA

MNo caso de rescisfo de contrato por justa causa o Empregador indicara por escrto a faita cometida pelo
Trabalhador, sob pena de em nfo fazendo, a referida rescisdo se considerada como dispensa imotivada,

33 - APOSENTADORIA

A aposentadoria por idade, do irabalhador rural, ndc acarretara a rescisdo contratual, nem servira como
causa para a dispensa do ruricola (art. 23 do Dec, 73,626 de 12/02/74).

34 - PRAZO PARA HOMOLOGAGAOQ
Para o Trabalhador demitido ou demissionario, o Empregador dispora dos seguintes prazos para efetuar o
pagamento das verbas rescisorias:

- até o quinto dia atil, subseqlente ao término do aviso prévio trabalhado,

- até o décimo dia dlil, subseqlente ao témino de contrato por prazo determinado;

- até o décimo dia 0lil, quando do aviso prévio indenizado ou pedido de dispensa do
cumprimento do mesmo.

Paragrafo Unico: Na hipdtese de nfo ser efetuado o mencionado pagamento, motivado pela auséncia do

Trabalhador, o Empregador fard comunicagdo, por escrito, 4 entidade dos Trabalhadores. Persistindo a
auséncia, ficard o Empregador isento de qualquer sangdo.

35 - DIRETOR DO SINDICATO - ESTABILIDADE

Mo caso de algum Trabalhador vir a integrar chapa da diretoria do Sindicato, bem como se vier a ser eleito,
devera o Sindicato oficiar a Empresa no prazo méaxipode.24 (vinte e quatro) horas. Caso ¢ Sindicato nao
comunigue em tempo habil e a Empresa vir a demit} :

NE M- @~
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36 - JORNADA DE TRABALHO
Fica estabelecido como jomada de trabalho, ao trabalhador rural, quarenta e quatro (44) NOTas
de sequnda-feira a sabado, podende ser executados os Seguintes hordros a  tiwid 2
compensacdo: 08 (oito) horas @ 48 (quarenta e oito) minutos de segunda a sexia-feira; 8 (oito) horas de
segunda a sexta-feira e 04 (quatro) horas no sabado; 07 ( sete) horas e 19 (dezenove) minutos, de

sequnda a sabado, podendo ainda ser implantado outros acordos de compensacio de jornada de trabalho,
individual ou coletivamente.

37 - ABANDONO DE EMPREGO

Em caso de abandono de emprego, o Empregador deverd comunicar ao Sindicato dos Trabalhaqimes
Rurais, no prazo de 72 (setenta e duas) horas da data que verificar o real abandono, dando ciéncia do
abandono.

38 — DISPENSA DE AVISO PREVIO

Dispensa do cumprimento do aviso prévio pelo Trabalhador, quando concedido pelo Empregador & sem 0
pagamento correspondente por este, assim que o Trabalhador conseguir novo emprego, desde que o
comprove, ficando com o direito de receber apenas os dias trabalhados.

39 - TAXA DE REVERSAD SALARIAL

Estabelecer uma taxa de reversfo, de uma (01) didria por Trabalhador, associado ou ndo, por ocasiao do
primeiro pagamento dos salarios reajustados, em favor da Entidade Sindical dos Trabalhadores Rurais,
onde residir o Trabalhador, condicionando-se a taxa de reversdo em refacio aos ndo associados, desde
que nfo haja oposiclo por parte destes, no prazo de 10 (dez) dias do primeiro pagamento reajustado. Tal
importdncia serd recolhida em conta vinculada indicada pela Entidade Sindical.

40 - CONTRIBUIGAD CONFEDERATIVA

Fica instituida a Contribuigio Confederativa conforme dispdes o Inciso IV, do Artigo 8°, da Constituicao
Federal, de 2,0% (dois por cento) mensal, inclusive do 13® saldrio, de conformidade com o aprovado na
Assembléia Geral, cujo percentual incidird sobre a remuneragao de tedos os trabalhadores da categona
associados ou ndo do Sindicato, condicionando o desconto em relacdo aos nao associados desde que
manifesiem sua oposigio no prazo de 10 (dez), do inicio do desconto.

Paragrafo Unico: O desconto e recolhimento da Contribuigdo Confederativa ficam a cargo dos
empregadores, os quais efetuario o recolhimento em Banco a ser indicados pelo Sindicato dos
Trabalhadores Rurais, para o qual encaminhardo relacio nominal dos empregados da categoria contendo
os respectivos salarios, bem como cdpia das respectivas guias.

41 - CIPATER

O Empregador que possuir mais de 100 (cem) Trabalhadores, devera instituir a CIPATER, de acordo com
as determinacbes legais.

42 - PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS

Impde-s& uma indenizaciio a favor do Trabalhador rural no valor equivalente ac que deixou de receber a
titulo de rendimento ou abono, quando o Empregador rural ainda que pessoa fisica, tenha dado causa pelo
ndo cadastramento do Trabalhador no PIS ou mesmo pela falta de entrega da RAIS (Relagdo Anual de
Informacgbes Sociais), com excecdo dos Trabalhadores volantes (diaristas, etc.).

43 — ADITIVOS A CONVENGAO

As partes, em qualquer época, pederdo fazer termos aditivos a presenle convengdo, devendo manter em
plena vigéncia as condigbes desta, até que se acabe a negociacio.

44 —= NUCLEO INTERSINDICAL DE CDHE'IL]AI;ED TRABALHISTA DE MARINGA- NICON

Confoerme Convenclo Coletiva do Trabalho (1996/1998), decidiu-se pela criaclo do NICON, drgdo de
mediagdo, conciliagdo e arbitramento, que visa difimir as controvérsias entre Trabalhador e Empregador e
que teria um prazo de 6 (seis) meses para organizar-se, 0 que prontamente ocomeu.

Paragrafo Primeiro: Fica normatizado que tanto o Trabalhador quanto ¢ Empregador, embora ndo sejam
obrigados a proceder a conciliagio, mediacio ou arbitramento, deverdo, antes de buscar o poder judiciario,
submeter-se a apreciacio do NICON - Nicleo Intersindical de Conciliacao Trabalhista de Maringa que, em
caso de ndo haver conciliagio, mediacio ou arbitramenta, fard relatdrio ou termo do caso, entregando uma
via a cada parte, termos em que, havendo recigmacdosrabalhista, ndo haverd necessidade de novo

imento ao NICON, servindo tal relatbrio ol termo de elemento probatdrios”
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CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO

Paragrafo Segundo: Uma vez j& atendidas as condicbes elencadas no pardgrafo sequndo da cliusula 37
(inta e sete) da Convenclo (1996/1998), as partes convencionam que o NICON - Nideo Intersindical de
Conciliacio Trabalhista de Maring4d € drgfo de clausula pétrea, ndo podendo mais, de forma alguma ou
50b qualquer pretexto, em discussio coletiva ou outras formas, quererem proceder a desconstituicio,

45 - MULTA CONVENCIONAL

A instituicdo de uma multa de 01 (um) salério minimo vigenie, pelo descumprimento das obrigacies
estabelecidas nesta Convenglo Coletiva do Trabalho, reverierd em favor da pare prejudicada,

48 — CONTROVERSIAS CONVENCIONAIS

As dividas, divergéncias e o cumprimento das presentes normas, serfio esclarecidas pelo Presidente do
Sindicato Rural de Maringé e o Presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Maringd, Itambé e
Sarand! e assessorados por seus advogados, termos em que, cada Sindicato, por seus representantes,
emitira parecer, por escrito, sanando tais diividas efou controvérsias.

Pardgrafo Unico: A presente dldusula reveste-se das formalidades de juizo arbitral, que persistindo as
dividas ou divergéncias, serd submetido ao Conselho de Arbitragem do NICON - Nacleo Intersindical de
Conciliagio Trabalhista de Maringd, para os procedimentos constantes no Capituio V, do Estatuto Social do
NICON e serd dada a decisfio arbitral no prazo nele estabelecido. Nenhuma das panes poderd ingressar
em juizo em decoméncia da decisdo arbitral, em cumprimento ao disposto no Arigo 613-V da CLT.
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ATA CONJUNTA DOS SINDICATOS DE TRABALHADORES RURAIS DE
MARINGA, ITAMBE E SARANDI E SINDICATO RURAL DE MARINGA

As nove horas do dia vinte e sete de maio do ano de dois mil e oito, reuniram-se os
Presidentes dos Sindicatos de Trabalhadores de Maringa, Itambé e Sarandi e seus
assessores juridicos e a Comissdo de Negociagio do Sindicato Rural de Maringa e
assessoria juridica e assessoria administrativas de ambos o0s Sindicatos e
Conciliadores do NICON = Nucleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista de
Maringa, conforme ao final nominados, para deliberarem sobre o firmamento da
Convencdo Coletiva do Trabalho, em atendimento a proposta formulada pelos
Sindicatos de Trabalhadores. Inicialmente foram apresentadas a pauta de
reivindicagdo dos respectivos Sindicatos de Trabalhadores Rurais de acordo com o
deliberados em suas assembléias gerais. Prosseguindo foram evidenciados os
entendimentos prévios ja ocorridos e os encaminhamentos das negociagbes
realizadas com cada Sindicato individualmente. Na seqiiéncia foram destacados
as clausulas que constam da dltima convencgdo e aditivos firmados. Passou-se
entdo a analise detalhada de cada clausula, destacando-se os argumentos que
basearam a elaboragdo das pretensdes e por parte do Sindicato Rural destacou-se

a contra argumentagao sobre a situagao dos produtores rurais e situagao
econdmica e social do setor. Houve ainda a ponderacéo de cada Sindicato sobre a
situacao individual dos respectivos municipios representados. Apds diversas
discussdes e analises ponderou-se sobre 0 aumento ao salario minimo concedido
pelo Governo Federal, o qual teve ganho real de aproximadamente 5,0% (cinco
pontos percentuais). Ao final apés o encaminhamento de todas as reivindicagbes e

as contra propostas apresentadas, resultou-se num consenso pelo firmamento da
Convencéo Coletiva do Trabalho para o biénio 2008 a 2010, de acordo com os
termos e clausulas constantes na Convengdo anexa e ndo havendo mais nadaa -
tratar lavrou-se a presente Ata, que segue assinada pelos respectivos Presidentes .+~
dos Sindicatos representados e Comissdes de negociacdes, assessores juridicos ,e’;
administrativos. Encerrou-se a presente reunido as 11 horas e 30 minutos, do dia -

i

27 de maio de 2008.

Paulino De Carlos

Presidente do Sindicato dos Trabalhadores
Rurais de Maringa
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