PLANO DE TRABALHO E DIRECIONAMENTO PARA 2012

01-REUNIR A DIRETORIA e ESTABELECER CALENDÁRIO DE REUNIÃO 
02- FAZER CAMPANHA VISANDO O AUMENTO DO QUADRO  DE SOCIOS 
a- Campanha, visando o retorno dos associados afastados ao  Sindicato ;

b- Filiação de novos sócios;

c- Formar grupos de jovens de 16 a 30 anos, adultos e mulheres;

d- Incentivar as mulheres a associar e participar, criar mecanismo de motivação para isso;

e- Organizar PALESTRAS, SEMINÁRIOS, ENCONTROS A DIRETORES, FUNCIONÁRIOS, ASSOCIADOS E FAMILIAS (ESPOSA E FILHOS);

f- Participar mais de Organizações: feira-do-produtor, associação do produtor, Vila Rural, Cooperativas, Emater e outras entidades que envolve o meio rural;

g- Fazer mais parcerias com os outros órgãos de atividade ligada ao setor rural;

h- Difundir os recursos físicos, profissional e pessoal do Sindicato a serviços dos sócios;

i- Ampliar os convênios de atendimentos medico, odontológicos aos sócios e dependentes; 

03- REALIZAR  MAIS ASSEMBLÉIAS  EM  2012;

         a- Fazer ASSEMBLÉIA PARA PRESTAÇÃO DE CONTA de  2011;

         b- Fazer ASSEMBLÉIA PARA PRESTAÇÃO DE CONTA de  2013

04- FAZER UMA CAMPANHA DE CONCIENTIZAÇÃO SINDICAL ENTRE OS SÓCIOS PARA DESPERTAR   INTERESSE  DE PARTICIPAÇÃO  NO SINDICATO;

     a- Divulgação em programas de rádio, jornal e televisão;

     b- Apoiar e participar de torneios e  concursos que envolve o trabalhador rural;

05- DIVULGAR A POLITICA SINDICAL,      

a- Utilizar todos os meios de comunicação possível para chegar aos trabalhadores;

      b- Enfatizado o assuntos visando melhor produçõa, trabalho e qualidade de vida;

      c- Despertar nos sócios interesses e participação até em disputar com chapa,  valorizar o Sindicato, 

